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Reglamento de Régimen Interior del I.LE.S. “Félix Rdguez de la Fuente”

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

Art. 1 Obijeto del reglamento

El presente Reglamento establece y regula el REEBIMNTERIOR del
Instituto de Educacién Secundaria “Félix RodrigdeZa Fuente” de Burgos

Art. 2 Ambito de aplicacion

1. Todos los componentes de la Comunidad Educativafesares, alumnos, padres
de alumnos y personal no docente, asi como todosllag que con caracter
temporal presten sus servicios en el Instituto gahauso de sus instalaciones-
estan sujetos a este Reglamento de Régimen interior

2. Los Organos de Gobierno del Instituto promoverancehocimiento y el
cumplimiento del contenido de este Reglamento preecuparan de su difusion y
publicidad. En ningln caso se estimara el desconento de este Reglamento
como razon valida para impugnar su aplicacion diekesponsabilidades por su
incumplimiento.

TITULO |
ORGANIZACION DEL CENTRO

Art. 3 Organos de Gobierno

1.- El Instituto tiene los siguientes érganos deigui:

a) Unipersonales
Director

Jefe de Estudios
Secretario y/o Administrador
Jefes de Estudios Adjuntos.

b) Colegiados
Consejo Escolar, y

Claustro de Profesores
2.- Estos organos de gobierno velaran porque ldwidexes del Instituto se
desarrollen de acuerdo ctws principios y valores de la Constitucion, poefactiva
realizacion de los fines de la educacion, estathbscen las leyes y en las disposiciones
vigentes y por la calidad de la ensefianza.

Art. 4 Organos de Coordinacion docente

Son Organos de Coordinacion los Departamentos dent@cion, de
Actividades Complementarias y Extraescolares, lepddtamentos Didacticos, la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, Tutores/amiasd de Profesores/as de grupo.
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Art. 5 Otros 6rganos de participacion

Otros Organos de participaciéon que integran la Godad Educativa son: LOS
DELEGADOS/AS DE GRUPO, LA JUNTA DE DELEGADOS/AS,
ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS Y ASOCIACIONES DE MADRESY
PADRES DE ALUMNOSI/AS.

CAPITULO |

ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 6 Equipo directivo y mandato

Director

Art. 7

Los Organos Unipersonales de Gobierno constituyefgeipo Directivo del
Instituto y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al claustro y consejo es@lgpuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la waniad educativa en la
vida del Centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las thstiractividades y
proyectos del Centro y colaborar en las evaluasioeeternas de su
funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones detearareventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos teofes que la integran y
mejoren la convivencia en el Centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecuci@rdicada de las
decisiones del consejo escolar y del claustro éméliito de sus respectivas
competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion deyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo deiti©ela programacion
general anual y la memoria final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el gorseolar, en el ambito
de su competencia.

Seccion 12

Seleccion del director

1.-

La seleccion del director se realizarA mediamn proceso en el que

participen la comunidad educativa y la Administdaceéducativa.

2.-

Dicho proceso debe permitir seleccionar a dasdidatos mas idoneos

profesionalmente y que obtengan el mayor apoya derhunidad educativa.
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3.- La seleccion y nombramiento de directoreslade centros publicos se
efectuard mediante concurso de méritos entre mmafeguncionarios de carrera que impartan
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

4.- La seleccion se realizar4 de conformidad legnprincipios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

Art. 8 Requisitos para ser candidato a director

1.- Seran requisitos para poder participar en elceso de méritos los
siguientes:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios éencionario de carrera
en la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcimnde carrera, durante un
periodo de igual duracion, en alguna de las engeSatie las que ofrece el centro a que se
opta.

c) Estar prestando servicios en un centro pubéooalguna de las ensefanzas
de las del centro al que se opta, con una antigiiedael mismo de al menos un curso
completo al publicarse la convocatoria, en el admhde la Administracion educativa
convocante.

d) Presentar un proyecto de direccion que inglag&re otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.

2.- En los centros especificos de educacion timfaan los incompletos de
educacién primaria, en los de educacién secundarianenos de ocho unidades, en los que
impartan ensefianzas artisticas profesionales, tileggsyrde idiomas o las dirigidas a personas
adultas con menos de ocho profesoresAtiministraciones educativas podran eximir a los
candidatos de cumplir alguno de los requisitoshéstados en el apartado 1 de este articulo

Art. 9 Procedimiento de seleccién

1.- Para la seleccion de los directores en losraemiublicos, las Administraciones
educativas convocaran concurso de méritos y estidie los criterios objetivos y el
procedimiento de valoracion de los méritos del @hatd y del proyecto presentado.

2.- La seleccion sera realizada en el centro pa Gomision constituida por
representantes de la Administracion educativa geleiro correspondiente.

3.- Corresponde a las Administraciones educativ&erehinar el namero total de
vocales de las comisiones. Al menos un tercio dari@mbros de la comision sera
profesorado elegido por el Claustro y otro tere@slegido por y entre los miembros
del Consejo Escolar que no son profesores.

4.- La seleccion del director, que tendra en culentaloracion objetiva de los méritos
académicos y profesionales acreditados por losaaps y la valoracién del proyecto
de direccion, sera decidida democraticamente pomrigmbros de la Comision, de
acuerdo con los criterios establecidos por las Adtraciones educativas.

5.- La seleccion se realizara considerando, prijlasocandidaturas de profesores del
centro, que tendran preferencia. En ausencia d#idatos del centro o cuando éstos
no hayan sido seleccionados, la Comision valom@saandidaturas de profesores de
otros centros
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Art. 10 Nombramiento

1. Los aspirantes seleccionados deberan superagrognama de formacion inicial,
organizado por las Administraciones educativas. dg@rantes seleccionados que acrediten
una experiencia de al menos dos afios en la fud@iécativa estaran exentos de la realizacion
del programa de formacion inicial.

2.- La Administracion educativa nombrara direael centro que corresponda, por un
periodo de cuatro afos, al aspirante que hayaadpesste programa.

3.-El nombramiento de los directores podra resmgror periodos de igual duracién,
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollafldinal de los mismos. Los criterios y
procedimientos de estas evaluaciones seran publiassAdministraciones educativas podran
fijar un limite maximo para la renovacion de losnhaiaos

Art. 11 Nombramiento con caracter extraordinario

En ausencia de candidatos, en el caso de centrgsi@ea creacion o cuando la
Comision correspondiente no haya seleccionado guninaspirante, la Administracion
educativa nombrara director a un profesor funcionaor un periodo maximo de cuatro afios

Art. 12 Competencias del Director

Son competencias del director

a) Ostentar la representacion del centro, representarAdministracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta lastgamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad edacativ

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del cengsin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesoe<pnsejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la incdya educativa e
impulsar planes para la consecucion de los obgtidel proyecto
educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demagadisiones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscriteatro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantiaamediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidiasiplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento detmativa vigente
sin perjuicio de las competencias atribuidas alsgg Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoveradilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflieto$os centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con itostones y con
organismos que faciliten la relacion del centro @nentorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estydeb desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integraonocimientos
y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro yabmiar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del prcdes.

i) Convocar y presidir los actos académicos y lasosesidel Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centrigguéar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, serviciasnyirsstros, asi como

autorizar los gastos de acuerdo con el presupuestoentro, ordenar
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los pagos y visar las certificaciones y documenfasales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las iisiiraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombraitoiey ceso de los
miembros del equipo directivo, previa informacioh Glaustro de
profesores y al Consejo Escolar.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas patninistracion
educativa

Art. 13 Cese del Director

El cese del director se producira en los siguiesipsiestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombradery su
caso, de la prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administraciarcativa.

c) Revocacion motivada, por la Administracién educativ
competente, a iniciativa propia o a propuesta radavdel
Consejo Escolar, por incumplimiento grave de laxiones
inherentes al cargo de director. En todo casadalucion de
revocacion se emitira tras la instruccion de unedignte
contradictorio, previa audiencia al interesado ylooiel
Consejo Escolar.

Seccién 22

Jefe de Estudios

Art. 14 Jefatura de Estudios

1. El Jefe de Estudios sera Profesor, funcionarioateera en situacion de servicio
activo, con destino definitivo en el Centro, deam por el Director, previa
comunicacién al Consejo Escolar, y nombrado pobietctor Provincial. La
duracion de su mandato sera la que correspondaeait@ que le ha designado.

En situaciones excepcionales y con autorizacionresep del Director
provincial, podra ser nombrado un Profesor quesngd destino definitivo en el
Centro. A estos efectos, el Director, oido el CgmEsscolar del Instituto, podra
elevar una propuesta razonada a la Direccion pc@linorrespondiente.

2. No podran ser nombrados Jefe de Estudios los Prefeqjue se hallen en
alguna de las situaciones previstas en el artR3lale este Reglamento.

Art. 15 Competencias del Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios ostenta las siguientes comgate

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su ad#al, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimenml@acaco.
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b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfdathe

c) Coordinar las actividades de caracter académicoprdmtacion y
complementarias de Profesores y alumnos, en relacio el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa yPlagramacion
General Anual, y ademas velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes mieslael equipo
directivo, los horarios académicos de alumnos yeBoves de acuerdo
con los criterios aprobados por el Claustro y domoeario general del
Centro, asi como visar por su estricto cumplimiento

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departame

f) Coordinar y dirigir las jefaturas de estudios athsn

g) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, cancblaboracion, en su
caso, del Departamento de orientacion y de acueodoel plan de
orientacion académica y profesional y el plan dedactutorial.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de los distintos sectatesla comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere alreldm facilitando y
orientando su organizacion, y apoyando el trabaola junta de
delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta deydato Educativo y
de la Programacion General Anual, junto con eloredtl equipo
directivo.

k) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantiel procedimiento
para imponer las correcciones que correspondamcderdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reghonde Régimen
interior y los criterios fijados por el Consejo Bkt

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomengada&!| Director
dentro de su ambito de competencia.

Art. 16 Competencias de los Jefes de Estudios Aditos

1. Los Jefes de Estudios Adjuntos seran nombnadioka Direccion Provincial
a propuesta del Director previa comunicacion alsegmEscolar del Centro.

2. Tienen las siguientes competencias:

a) Cooperar con el Jefe de Estudios en el desarrelkud funciones.

b) Sustituir al Jefe de Estudios en caso de auseraideomedad; o en caso de cese
o revocacion, en tanto el Director designe a uvalrofesor para el cargo.

c) Sustituir al Secretario en caso de ausencia, eeftath o cese en tanto el
Director no designe a un nuevo Profesor para glbcar

d) En colaboracion con el Jefe de Estudios y del Depwnto de Orientacion,
cada uno de los Jefes de estudios adjuntos coadidyndirigira la accion de los
tutores en cada uno de los niveles de su compatda8O y Bachillerato.

e) Participar en la elaboracién de los horarios.

f) Participar en la elaboracion de la propuesta deidto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el restaedeipo directivo.

g) Controlar las faltas de asistencia de los alummnoso&boracion con los tutores
y Profesores de los respectivos grupos de alumnsigwendo las directrices
recogidas en este reglamento.
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Seccion 32
Secretario

Art. 17 Requisitos, designacion y nhombramiento

El Secretario serd un Profesor, funcionario amasibn de servicio activo, con
destino definitivo en el Instituto, designado pbDeector, previa comunicacion al
Consejo Escolar, y nombrado por el Director prorhd.a duracién de su mandato
sera la que corresponda al Director que lo nombra.

Art. 18 Competencias

El Secretario tiene las siguientes competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, denformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiadogateerno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los @asiaron el visto bueno del
Director.

c) Custodiar los libros y archivos del Instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las ademtes y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Instituto y nesrerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medi®rmaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su adgal, la jefatura del personal
de administracion y de servicios adscrito al Ingbit

h) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del istit

i) Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabitidg rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento material del Instituto ®dos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de/deto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el restaedeipo directivo.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomengadal Director dentro de
su ambito de competencia.

CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Seccion 12
Consejo Escolar del Centro

Art. 19 Composicién

El Consejo Escolar del Centro es el maximo érgdeorepresentacion y
gobierno del Instituto, estando integrado por:
a) El Director del Centro, que sera su presidente
b) El Jefe de Estudios

c) Siete Profesores elegidos por el Claustro
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

d) Tres representantes de los padres de alumnossdmuétes uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padredumnos mas
representativa, legalmente constituida.

e) Cuatro representantes de los alumnos

f) Un representante del personal de administraci@rwcsos

g) Un concejal o representante del ayuntamiento

h) El Secretario del Instituto, que actuara como Saccedel Consejo
Escolar, con voz, pero sin voto.

Convocatoria y reuniones

El Consejo Escolar se reunira una vez por triragsgiempre que lo convoque
su presidente o lo solicite, al menos, un tercicu® miembros. En todo caso sera
preceptiva una reunién a principios de curso y atriinal del mismo. La asistencia
a las sesiones del consejo escolar sera obliggtaraatodos sus miembros.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar

1.- El procedimiento de eleccion de los miembro$ @Gensejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del casadémico.

2.- El Consejo Escolar se renovara por mitades dadaafios de forma alternativa.
Cada una de ellas estara configurada de la siguierma:

a) Primera mitad: cuatro Profesores, un padre y dosrbs.
b) Segunda mitad: tres Profesores, un padre, dos akimn el
representante del personal de administracion ycsesv

3.- Los miembros de la comunidad escolar solo goder elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para legeptacion de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

No eleccion de Representantes

Si alguno de los sectores de la comunidad esdela€entro, no eligiera sus
representantes en el Consejo Escolar por causadabiges a dichos sectores, este
hecho no invalidara la constitucién del mismo.

Vacantes y su renovacion

1. Agquellos representantes que, antes de la renovagiéries corresponda, dejaran

de cumplir los requisitos necesarios para pertenaadicho érgano, produciran
una vacante, que sera cubierta por los siguierstedidatos de acuerdo con los
votos obtenidos. Para ello se utilizaran las aaasla ultima renovacién

independientemente de que la vacante a cubrir sgynela a una renovacion
parcial anterior. De no haber mas candidatos, ¢antea quedaria sin cubrir hasta
la préxima renovacion. Si la vacante se produceréirpdel mes de septiembre
anterior a una renovacion parcial, se cubrird eshalirenovacién y no por

sustitucion.
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2. Cuando en una renovacion parcial, haya vacant&sréaovacion parcial anterior,
los puestos de renovacion actual se cubriran coedadidatos més votados y las
vacantes con los siguientes en numero de votoas Efiimas se renovaran en la
proxima renovacion parcial.

Art. 24

Art. 25

Competencias del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro tendra las sigugeotenpetencias:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas aglos se refiere el capitulo
del titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anualcdatro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacth la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los primgede direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del cerindos términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento ¢ ceslos demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdswdemiembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocaciomdeibramiento del director.
Decidir sobre la admision de alumnos con sujecitinestablecido en este Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarjogelar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplisaadoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que pergrliqgravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a mstade padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su, tasmedidas oportunas.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan taigencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidaifisa de conflictos en todos
los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacion de las iasiahes y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementari@derdo con lo establecido
en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006:decacion.

Fijar las directrices para la colaboracion, cordirrducativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centrosgdades y organismos..

Analizar y valorar el funcionamiento general dehtce, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evalnas internas y externas en
las que patrticipe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propiaa peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamieatgbcentro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos @ispectos relacionados con la
calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por aididtracion educativa.

Mayoria para alcanzar acuerdos

El Consejo Escolar adoptard siempre sus acuemlesja discusion, por

mayoria simple, excepto en los casos siguientes:
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a) Eleccion del Director y aprobacion del presupuestsu ejecucion, que se
realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del Proyecto Educativo y del ReglamatgdRrégimen interior, asi
como sus modificaciones que se aprobaran por naaglerdos tercios.

c) Acuerdo de revocacion de Director que se realigaranayoria de dos tercios.

Art. 26 Vinculacion de sus acuerdos

Toda la Comunidad educativa esta obligada a atzgaiecisiones adoptadas
por el Consejo Escolar.

Art. 27 Publicacion de Acuerdos

Las decisiones del Consejo Escolar han de hagerskcas y si afectan a
alguno de los miembros de la Comunidad escolaicplatmente, habra de ser
comunicado a éste y en dicha comunicacién se lmastar ante qué 6rgano puede
ser recurrida dicha decision.

Art. 28 Comision de Convivencia

1.- El Consejo Escolar, en su reunion de constityaestablecera una Comision de
Convivencia formada por el Director, el Jefe deullists, dos profesores, dos
padres y dos alumnos, seleccionados por cada ulog dectores.

2.- La Comision de Convivencia tendra las siguigfii@ciones:

a) Velar por el cumplimiento de las normas de conwieen

b) Conocer periédicamente las sanciones impuestasgpatuctas contrarias a
las normas de convivencia.

c) Informar sobre la conveniencia de incoar expediatigeiplinario a un
alumno, por conductas gravemente perjudicialescanaivencia del centro,
antes de ordenarse su instruccion.

d) Conocer, por delegacion del Consejo Escolar, ladidas provisionales
adoptadas en caso de incoacion de expediente polucias gravemente
perjudiciales a la convivencia del Centro y proporen su caso, Ssu
revocacion al Consejo Escolar.

e) Elaborar informes trimestrales y anuales sobrestibnamiento del Centro
en el que se evaluaran los resultados de aplicagéras normas de
convivencia, dando cuenta del ejercicio por losralos de sus derechos y
deberes, analizando los problemas detectados eplsacion efectiva y
proponiendo la adopcion de las medidas oportunas.

El informe final se elevara al Consejo Escolar quieana vez lo haya
aprobado, lo incorporara a la memoria final de @wugse se remitird a la
Administracion Educativa.

Art. 29 Comision Econdmica

1. El Consejo Escolar, en su reunion de constitucgstablecera una Comision
Econdmica formada por el Director, el SecretanoPuofesor y un Alumno.

2. La Comisiébn Econdmica estudiara el proyecto de ymassto del Centro,
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realizara un seguimiento de la ejecucion del mignelara porque los gastos se
imputen al capitulo correspondiente.

El Consejo Escolar podra constituir otras comissopara asuntos especificos
para lo cual serd necesario el acuerdo de sus mesmbr mayoria simple.

Seccién 22

Claustro de Profesores

Art. 30

Composicién

El Claustro de profesores es el érgano propicattecpacion de los profesores

en el gobierno del centro y tiene la responsaldidia planificar, coordinar, informar
Yy, en su caso, decidir sobre todos los aspectasagdos del centro.

Art. 31

Presidente del Claustro

El claustro sera presidido por el director y esiategrado por la totalidad de

los profesores que presten servicio en el centro.

Art. 32

Reuniéon

El Claustro se reunir4, como minimo, una vez pardstre y siempre que lo

convoque el Director o lo solicite un tercio, almos, de sus miembros. En todo
caso sera preceptiva una sesiéon al principio dgocyrotra al final del mismo. La
asistencia al Claustro sera obligatoria para ttmgsomponentes del mismo.

Art. 33

Competencias

El Claustro de Profesores tendra las siguientegpetencias:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

h)
)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolappestas para la elaboraciéon
de los proyectos del centro y de la programacidreige anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo ydsdios aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientaciériptia, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimeidtay de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado deirce

Elegir sus representantes en el Consejo Escolaceatdlo y participar en la
seleccion del director en los términos establequwda presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los primgede direccion presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general dehtce, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evalnas internas y externas en
las que patrticipe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionanuet@l centro.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinaryosa imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativateigen

Proponer medidas e iniciativas que favorezcanthaigencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por taididtracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcioeatmi
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CAPITULO 1lI

ORGANOS DE COORDINACION

Seccion 12

Departamentos

Art. 34

Art. 35

Numero de Departamentos

En el Instituto existen los siguientes Departament

- Departamento de Orientacion
- Departamento de Actividades Complementarias y Egst@lares
- Departamentos Didacticos:
- Ciencias Naturales

Economia

Educacién Fisica

Filosofia

Franceés

Fisica y Quimica

Geografia e Historia

Griego

Inglés

Latin

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas

Musica

Dibujo

Tecnologia

Funcionamiento de los Departamentos

1. Los Departamentos funcionaran bajo la coordbmade la Jefatura de
Estudios y la supervision del Director.
2. Celebraran reuniones semanales que seran gadblasistencia para

todos sus miembros. Al menos una vez al mes lasiaees tendrdn por objeto

evaluar el desarrollo de sus programaciones y leselas medidas correctoras que
esa evaluacion aconseje. Lo tratado en estas r@miserd recogido en acta
redactada por el Jefe del Departamento. Al finatwlso, éste redactara la memoria
final que recogera la valoracion de los resultadbtenidos y de las actividades
desarrolladas.

3. Los Jefes de Departamento seran designadolpbirector y su
mandato sera de cuatro afos.
4. La Jefatura del Departamento Didactico seréerdpsfiada por un

Profesor que pertenezca al mismo con la condiceatedratico. Si hubiera mas
de un Catedratico, la Jefatura ser4 desempafadal @atedratico que designe el
Director, oido el Departamento.

5. Si no hubiera catedratico o se hubiera producahuncia o cese, la
Jefatura sera desempafiada por un Profesor delocderprofesores de Educacion
Secundaria, designado por el Director, oido el Biap@gnto.
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Art. 36

Departamentos Didacticos

Son sus competencias:

a)

b)

g)
h)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustlativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del Institutolay programacion general
anual.

Formular propuestas a la comision de coordinaciémagdgica relativas a la
elaboraciéon o modificacion de los Proyectos culsi@s de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso acadénacprdgramacion didactica de
las ensefianzas correspondientes a las areas yiawmatetegrados en el
Departamento, bajo la coordinacion y direccionjelie del mismo, y de acuerdo
con las directrices generales establecidas porohaisidn de coordinacion
pedagogica. La programacion didactica incluiraapaada etapa, los siguientes
aspectos:

1. En el caso de la Educacion Secundaria Obligatt$apbjetivos, los
contenidos y los criterios de evaluacion para ieh@r ciclo y para cada
uno de los cursos del segundo ciclo.

2. En el caso del bachillerato, los objetivos, lostenmos y los criterios
de evaluacion para cada curso.

3. En la programacién de los distintos aspectos queefialan en los
puntos 1) y 2) de este articulo debera aparecéortaa en que se
incorporan los temas transversales.

La distribucion temporal de los contenidos en dalocio curso

correspondiente.

La metodologia didactica que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del aprendizajesialumnos.

Los criterios de calificacion que se vayan a aplica

Las actividades de recuperacién para los alumndsadkillerato con
asignaturas pendientes y las profundizaciones yerebs para lograr
dicha recuperacion.

9. Los materiales y recursos didacticos que se vayatilizar, incluidos

los libros para uso de los alumnos.

10.Las actividades complementarias y extraescolares sgupretenden
realizar desde el Departamento.

11.Las medidas de atencion a la diversidad y las admptes curriculares
para los alumnos que las precisen.

Promover la investigacion educativa y proponer vatddes de
perfeccionamiento de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica

Colaborar con el Departamento de orientacion, tejdireccion del Jefe de
Estudios, en la prevencion y deteccion tempranprdelemas de aprendizaje, y
elaborar la programacion y aplicacion de adaptasiocurriculares para los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnes recesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversidica

Organizar y realizar actividades complementarias cefaboracion con el
Departamento correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias parallmmnos de bachillerato con
materias pendientes.

Resolver las reclamaciones derivadas del procesvalaacion que los alumnos
formulen al Departamento y dictar los informes iperites.

B

©NO O
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)
k)

Art. 37

Elaborar, al final de curso, una memoria en la spievalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente yéssitados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del D[Cmpartto, que seran
impartidas por los Profesores del mismo.

Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion tiene encomendadasguientes funciones:

a)

b)

f)

¢)

h)

)
K)

Formular propuestas al equipo directivo y al cleustlativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del Institutolay programacién general
anual.

Elaborar, de acuerdo con las directrices estaladscipor la comision de
coordinacién pedagogica y en colaboracion con ubsrés, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicogéd@a, profesional y del plan
de accion tutorial, y elevarlas a la comision derdmacion pedagdgica para su
discusion y posterior inclusién en los proyectosiculares de etapa.

Contribuir al desarrollo de la orientacion educativpsicopedagdgica y
profesional de los alumnos, especialmente en locqueierne a los cambios de
ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distiofagones académicas, formativas
o profesionales.

Contribuir al desarrollo del plan de orientaciéra@gemica y profesional y del
plan de accién tutorial y elevar al consejo escalaa memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimienisyistos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los asimeon necesidades
educativas especiales, y elevarla a la comisiérodedinacion pedagdgica, para
su discusion y posterior inclusion en los proyectasiculares de etapa.
Colaborar con los Profesores del Instituto, bajditaccién del Jefe de Estudios,
en la prevencion y deteccion temprana de probledeaaprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curniesldirigidas a los alumnos
que lo precisen, entre ellos los alumnos con néades educativas especiales y
los que sigan programas de diversificacion.

Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagogicaiprprevista en el articulo 13
del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, poque se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la ensefenzalaria obligatoria.
Asumir la docencia de los grupos de alumnos queeém encomendados, de
acuerdo con las normas que se dictan al efectm yocprevisto en los articulos
13 y 14 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de jyhas articulos 5 y 6 del Real
Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre.

Participar en la elaboracion del consejo orientadae, sobre el futuro
académico y profesional de alumnos, ha de formeilsegun lo establecido en el
articulo 15.2 del Real Decreto 1007/1991, de 14juhéo al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Formular propuestas a la comision de coordinaciédagdgica sobre los
aspectos psicopedagodgicos del proyecto curricular.

Promover la investigacion educativa y proponer valddes de
perfeccionamiento de sus miembros.

Organizar y realizar actividades complementarias cetaboracion con el

Departamento correspondiente.
15

IES “FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE”, C/ Pablo Casat 4 09007 BURGOS - Telf. 947 47 02 44 — Fax. 9AD@49
e-mail09001815@educa.jcyl.es www.iesfelixburgos.com



Reglamento de Régimen Interior del I.LE.S. “Félix Rdguez de la Fuente”

Art. 38

m) Elaborar el plan de actividades del Departament@ ¥inal de curso, una

memoria en la que se evalue el desarrollo del mismo

Departamento de Actividades Complementaria y Extraescolares

El Jefe del Departamento de actividades complegmasty extraescolares, que

actuara bajo la dependencia directa del Jefe dediésty en estrecha colaboracion
con el equipo directivo, tiene las siguientes fanes:

a)
b)

C)

d)

Participar en la elaboracion de los proyectos culares de etapa.

Elaborar el programa anual de las actividades cemghtarias y extraescolares
en el que se recogeran las propuestas de los Bemartos, de los Profesores, de
los alumnos y de los padres.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la inforgracelativa a las actividades
del Departamento.

Promover y coordinar las actividades culturaleggadtivas en colaboracion con
el claustro, los Departamentos, la junta de delegade alumnos y las
asociaciones de padres y de alumnos.

Coordinar la organizacion de los viajes de estydassintercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con lomabs.

Distribuir los recursos econdémicos destinados pocamsejo escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

Organizar la utilizacion de la biblioteca.

Elaborar la memoria final de curso con la evaluacte las actividades
realizadas que se incluirad en la memoria de Diégcci

Seccion 22

Comisién de Coordinacion Pedagodgica

Art. 39

Art. 40

Composicién

La Comision de Coordinacion Pedagodgica esta congppes el Director, que sera

su presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes tddie@s adjuntos y los Jefes de

Departamento.

Actuarad como Secretario de la Comision el Jefe glgalamento de menor edad.

Competencias

La Comision de Coordinacién Pedagodgica se rewando minimo una vez al

mes y celebrara una sesion extraordinaria al caraidel curso, otra al finalizar éste
y cuantas otras se consideren necesarias.

Son competencias de la Comision:

a) Establecer las directrices generales para la ealdor y revision de los

proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como dioar y responsabilizarse de

la redaccion de los proyectos curriculares de eyaga posible modificacion, y

asegurar su coherencia con el proyecto educativiostéuto.
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c)

d)

f)

g)

h)

Establecer las directrices generales para la ealior y revision de las
programaciones didacticas de los Departamentos, ptéagl de orientacion
académica y profesional y del plan de accion takomcluidos en el proyecto
curricular de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curricularea garaprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciénlde proyectos curriculares
de etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de dasiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de exdmenes o pruebd&sordinarias, de acuerdo
con jefatura de estudios.

Proponer al claustro el plan para evaluar el priwyegrricular de cada etapa, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la 8moagion General Anual, la
evolucion del rendimiento escolar y el procesorkeganza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividadesroyeptos del Instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a&aticiativa de los érganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impufganes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado desdietaduaciones.

Seccion 32

Tutores y juntas de Profesores de grupo

Art. 41

Art. 42

Tutoria y designacion de tutores

La tutoria y orientacion de los alumnos forma pdgéa funcion docente.

En los Institutos de educacion secundaria habr&utor por cada grupo de

alumnos. El tutor sera designado por el Directgmaopuesta del Jefe de Estudios,
entre los Profesores que impartan docencia al grupo

1.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de lawrés y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamienta dccién tutorial.

Funciones del tutor

El Profesor tutor ejercerd las siguientes funciones

a) Participar en el desarrollo del plan de accionriaky en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Hetugl en colaboracion con
el Departamento de orientacion del Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumeaudyrupo.

c) Organizar y presidir la junta de Profesores y tsanes de evaluacion de su
grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupofomentar su
participacion en las actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus pdsithls académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de orientacion d#itirio, en los términos
gue establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alugnasediar, en

colaboracion con el delegado y subdelegado delograpte el resto de los
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Profesores y el equipo directivo en los problemasse planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias parallosnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los Profesores y a losahs del grupo de todo
aguello que les concierna, en relacion con lasvideties docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los Pafes y los padres de los
alumnos.

Art. 43 Composicion y régimen de funcionamiento d& junta de Profesores

1. La junta de Profesores de grupo estara constijpuiatodos los Profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sevédatada por su tutor.

2. La junta de Profesores se reunirda segun lo estdblean la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por ebéefestudios a propuesta, en su
caso, del tutor del grupo.

Art. 44 Funciones de la junta de Profesores

Las funciones de la junta de Profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento glatmllos alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejaraapeendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion espec#at@e evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejocdima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan eknseno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resslverlo

d) Procurar la coordinaciéon de las actividades defemsg y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la infacidn que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada unasddumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento dengdginterior del Instituto.

Art. 45 Designacion de los tutores

Para la designacion de los tutores se tendraeartacu

a) Las tutorias seran asignadas preferentemente @sBre§ que impartan un area o
materia comun a todos los alumnos.

Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educa8écundaria Obligatoria seran

asignadas, preferentemente, a los maestros quetampudase a dichos grupos.

b) Los tutores de los grupos de diversificacion deElucacion Secundaria
Obligatoria seran, preferentemente, Profesoredphrtamento de orientacion
y se coordinaran con el resto de los tutores dalsnsnos.

Art. 46 Horario de los tutores

El horario del Profesor tutor incluira una horatiea semanal para el
desarrollo de las actividades de tutoria con tddpupo de alumnos, tanto si se trata
de un grupo ordinario como de un grupo de diveaifion. Esta hora figurara en el
horario lectivo del Profesor y en el del correspentt grupo de alumnos.

Asimismo, debera incluir dos horas complementas@&sanales para la atencion a
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Art. 47

Art. 48

Art. 49

los padres, la colaboracion con el Jefe de Estudios los Departamentos de
orientacion y actividades complementarias y ext@leses y para otras tareas
relacionadas con la tutoria. Estas horas de tutiscomunicaran a padres y
alumnos al comienzo del curso académico.

Coordinacion con el Departamento de Oriergcion

De acuerdo con lo establecido en el articulo Idef)a Ley Organica 8/1995,
de 20 de noviembre, de la participacion, la evafuag el gobierno de los Centros
docentes, el claustro de Profesores coordinarfutecsones de orientacion y tutoria
de los alumnos. Para facilitar esta tarea, el Dapento de orientacion apoyara la
labor de los tutores de acuerdo con el plan déadaitorial y bajo la direccion del
Jefe de Estudios.

Reuniones

El Jefe de Estudios convocara las reuniones dwegity, para facilitarlas,
procurara que los tutores de un mismo curso disggren su horario individual, de
alguna hora complementaria comun.

Otras funciones de coordinacion

1. El Jefe de Estudios podra, asimismo, asignas BRrofesores sin tutoria de grupo

ordinario otras tareas de coordinacion que considecesarias para el buen
funcionamiento del Instituto, entre ellas la cooadion de los tutores de un
mismo curso o ciclo, la coordinacion de los medisrmaticos y audiovisuales o
la coordinacion de las actividades complementariagtraescolares a las que se
refiere el punto siguiente. En cada caso, el JefEddudios determinara las tareas
especificas que habran de realizar cada uno des eBtofesores y las
responsabilidades que deberan asumir.

Para la atencion del servicio de biblioteca o coasd organicen, en horario,
extraordinario, actividades deportivas, artisticaslturales en general, de caracter
estable, se podran nombrar Profesores responsdbélesstas actividades entre
aquellos que manifiesten su interés por partiogpatas mismas. Estos Profesores
colaboraran estrechamente con el jefe de Departamee actividades
complementarias y extraescolares. Una de las hectigas del horario individual
de estos Profesores, y las complementarias quédeoa®!l Jefe de Estudios, salvo
la reunion del Departamento, corresponderan a astasdades.
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CAPITULO IV

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

Seccion 12
Delegados de Grupo y Curso

Art. 50 Eleccion

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragexidiry secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo, queafa parte de la Junta de
delegados, se elegira también un subdelegado, ustitusa al delegado en caso
de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus hexio

2. Las elecciones de delegados seran organizadas wocamtas por el Jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de lopag y representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocad®dp informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de Idananos del grupo que los
eligieron. En este caso, se procedera a la cormugate nuevas elecciones, en un
plazo de quince dias y de acuerdo con lo estallericel punto anterior.

Art. 51 Funciones
Los Delegados de los alumnos tienen las siguidntesones:

a) Ser el portavoz de las inquietudes y los probledeggrupo ante el tutor y los
Profesores.

b) Representar a los compafieros en las sesiones ldaa@da y hacer llegar a los
Profesores las opiniones, sugerencias y decisielegupo.

c) Coordinarse con los demas delegados y asistir eelagones que se celebren
para organizar actividades o discutir problemagurtamente.

d) Mantener el contacto permanente de comunicacioangmos sentidos con los
representantes del Consejo Escolar.

e) Informar siempre a sus compaferos de lo que seytrdécide en las reuniones a
las que asiste, asi como de otras cuestiones guepsl deba conocer.

f) Procurar que los alumnos vean respetados sus dereclttontribuir a que
cumplan sus deberes.

g) Colaborar en las tareas que sean necesarias patwgeta marcha del grupo,
como:

Art. 52 Derechos
Los Delegados de los alumnos tienen los siguietdgsschos:

a) Derecho a recibir informacion (de los cargos divest del tutor, de los
Profesores, de los representantes del Consejodgscol
b) Derecho a utilizar (procurando que ello interfidoamenos posible en sus

obligaciones académicas) el tiempo necesario péaralesarrollo de sus
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funciones.
En tal sentido, necesita la comprension de loseBowoés y el reconocimiento y
la colaboracion de sus compafieros.

c) Derecho a descargar parte de sus tareas en elleygddie y en las comisiones
gue puedan constituirse en el grupo, siempre que &euerdo sobre ello.

d) Derecho a dimitir por razones justificadas.

e) Derecho a no ser sancionado por cualquier conductensaje, realizando el
desemperio de sus funciones.

Art. 53 Funciones de los Delegados de Grupo

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegadopasticipar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a las autoridades académicas las sugesgnoiglamaciones del grupo
al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de spagru

d) Colaborar con los Profesores y con las autoridald¢dnstituto para el buen
funcionamiento del mismo.

e) Cuidar de la adecuada utilizacion del materialsgailaciones del Instituto.

f) Todas aquellas funciones que establezca el regtarderrégimen interior.

Seccidn 22
Junta de Delegados

Art. 54 Composicion y régimen de funcionamiento

1. En el Instituto existira una Junta de delegadosgiatda por representantes de los
alumnos de los distintos grupos y por los represges de los alumnos en el
Consejo Escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno andwula naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones,tgdo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celéboasdjo Escolar.

3. El Jefe de Estudios facilitara a la junta de delegaun espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios mateneeesarios para su correcto
funcionamiento.

Art. 55 Funciones
La Junta de delegados tendra las siguientes fuesio

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la ebon del Proyecto educativo
del Instituto.

b) Informar a los representantes de los alumnos e@oelsejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de losiabs en dicho Consejo sobre
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d)

9)
h)

Art. 56

los problemas tratados en el mismo, y de las Cendetbnes, Federaciones
Estudiantiles y Organizaciones juveniles legalmentestituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@apropia o a peticion de

éste.

Elaborar propuestas de modificacion del ReglaméatBégimen interior, dentro

del ambito de sus competencias.

Informar a los estudiantes de las actividades cleadiunta.

Formular propuestas de criterios para la elabonacié los horarios de las
actividades docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consefoml&sen el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucion eepussentantes en el mismo

Relaciones con los Organos de Gobierno

Cuando lo solicite, la Junta de delegados, enopteen comision, debera ser

oida por los 6rganos de gobierno del InstitutoJasnasuntos que, por su indole,
requieran su audiencia y, especialmente, en Isquefiere a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Art. 57

Celebracion de pruebas y examenes

Establecimiento y desarrollo de actividades culés;arecreativas y deportivas
en el Instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos deatmmadncumplimiento de las
tareas educativas por parte del Instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividafigacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la camdgdfaltas que lleven
aparejada la incoacion del expediente.

Libros y material didactico cuya utilizacion sealdeada obligatoria por parte
del Instituto.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de egphzifico a los alumnos.

Derechos

Los miembros de la Junta de delegados, en ejerdecisus funciones, tendran

derecho a conocer y a consultar las actas de tagnss del Consejo Escolar, y
cualquier otra documentacién administrativa deltitum®, salvo aquélla cuya
difusion pudiera afectar al derecho a la intimid#el las personas o al normal
desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

Art. 57.bis

Mediadores

Los delegados de 2° de Bachillerato propondr&natlamnos de ese curso, de

ambos sexos, que actuaran de mediadores entreadenrcaso de conflicto.

Estos mediadores contaran con el apoyo del eqliipotivo, del Coordinador

de la Convivencia y de los Departamentos de Ormériay Actividades Extraescolares.
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Seccion 32

Asociaciones de Alumnos y Padres

Art. 58

Requlacioén legal

En los Institutos de Educacién Secundaria podpdstie Asociaciones de

padres de alumnos, (reguladas en el Real Decre@8/1986 de 11 de julio) y
Asociaciones de alumnos (reguladas en el Real Ret532/1986 de 11 de julio).

Art. 59

Competencias

Las asociaciones de padres de alumnos y las agn@a de alumnos podran:

a)

b)

)
g)

h)

)
K)
1)

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la edalior del Proyecto educativo
y del Programacion general anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectda dearcha del Instituto que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad egacde su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre krsds tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho Conagsjes de su realizacion, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@apropia o a peticion de
éste.

Elaborar propuestas de modificacién del ReglameatBégimen interior.
Formular propuestas para la realizacion de actidaomplementarias que, una
vez aceptadas, deberan figurar en la Programaeidergl anual.

Conocer los resultados académicos y la valoracu@ndg los mismos realice el
Consejo Escolar.

Recibir informacion sobre los libros de texto y losateriales didacticos
adoptados por el Centro.

Recibir un ejemplar del Proyecto educativo, de Posyectos curriculares de
etapa y de sus modificaciones.

Fomentar la colaboracién entre todos los miembeds domunidad educativa.
Utilizar las instalaciones del Centro en los témwsimue establezca el Consejo
Escolar.

TITULO II

RECURSOS HUMANQOS

ALUMNOS

CAPITULO |

Seccion 12

Derechos de los alumnos

Art. 60

Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos yrdgbsin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su,atkghrrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.
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Art. 61

Art. 62

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber aloaer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castill@gml,. con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativénesbligados al respeto de los
derechos que ese establecen en el presente Decreto.

4.  El ejercicio de los derechos por parte de lomabs implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de tlmdomiembros de la comunidad
educativa.

Derecho a una formaciéon integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una dordm integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechosertiides fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afromtdecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicidon de habilidades, capacidadesngpcmientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes agmddmento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesiomgie le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capasidBdra ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos ax@aey promovera la colaboracién
con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser evaluado objetivamente

1.- Todos los alumnos tienen derecho a queesiicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con obgyi
. Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedinuentriterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos yardos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, etaso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y califmaes obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del cassolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.
Este derecho podra ser ejercitado en el casdudesmas menores de edad por
sus padres o tutores legales.
2.- Con el fin de garantizar el derecho a la evafuacon criterios objetivos, el
Centro debera hacer publicos los criterios generglee se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion delomnos.
3.- Al comienzo del curso escolar, el Jefe de delsartamento didactico elaborara
la informacidn relativa a la programacion didactjce dard a conocer a los alumnos
a través de los Profesores de las distintas areamaterias asignadas al
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Departamento. Esta informacion incluira los objsivcontenidos y criterios de
evaluacion del ciclo o curso respectivo para sa armateria, 1os minimos exigibles
para obtener una valoracién positiva, los critemas calificacion, asi como los
procedimientos de evaluacién del aprendizaje quwause utilizar.

4.- A fin de garantizar la funcion formativa que dha tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje dealomnos, los tutores y los
Profesores mantendran una comunicacion fluida stosé sus padres en lo relativo
a las valoraciones sobre el aprovechamiento académei los alumnos y la marcha
de su proceso de aprendizaje, y sobre las decssoue se adopten como resultado
de dicho proceso.

5.- Los alumnos o sus padres o tutores podranmecla&ontra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del procesovdéuacion, se adopten al finalizar
un ciclo o curso. Dicha reclamacion debera basamda inadecuacion de la prueba
propuesta al alumno en relacion con los objetivammtenidos del area o materia
sometida a evaluacion y con el nivel previsto epréaramacion, o en la incorrecta
aplicacion de los criterios de evaluacion estabtesi

6.- La Administracion educativa establecera el @doniento para la formulacion y
tramitacién de las reclamaciones contra las califanes y decisiones que, como
consecuencia del proceso de evaluacion, se adabfi@al de un ciclo o curso.

7.- Procedimiento de reclamacién en el Centro:

1) Los alumnos o sus padres o tutores podran soliciéaProfesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acertas daloraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de losrads, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten comutae® de dicho proceso.

2) Reclamacion de examenes parciales: Si hubieseuwd®sgacen la calificacion
obtenida por un alumno en una materia, éste padictar las aclaraciones
precisas, en el plazo de dos dias lectivos a pdetihacerse publica la
calificacion, al profesor que imparte dicha materia

En caso de no quedar conforme, el alumno podrgirdiei al tutor que
recabara informacion del profesor y se lo transénital alumno, con
posibilidad de revisar las pruebas escritas, coculd el proceso se da por
concluido.

3) En el supuesto de que, tras las oportunas aclaegiexista desacuerdo con
la calificacion final obtenida en un area o mateyiaon la decision de
promocioén o titulacion adoptada para un alumna éstus padres o tutores
podran solicitar por escrito la revisiéon de dichédificacion o decisién, en el
plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en sgeprodujo su
comunicacion.

8.- La solicitud de revision, que contendra cuardiegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacidn final o con lactsion adoptada, sera tramitada a
través del Jefe de Estudios, quien la trasladadefal del Departamento didactico
responsable del area o materia con cuya califinasgmanifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al Profesor tutor.r@aeel objeto de la revision sea la
decision de promocion o titulacién, el Jefe de #isisila trasladara al Profesor tutor,
como coordinador de la sesion final de evaluaciangae la misma ha sido
adoptada.

9.- En el proceso de revision de la calificacigrafiobtenida en un area o materia,

los Profesores del Departamento contrastaran taa@ones seguidas en el proceso
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de evaluacion del alumno con lo establecido enrtaramacion didactica del
Departamento respectivo, contenida en el proyaatocalar de etapa, con especial
referencia a:

10.

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y critedesvaluacion sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacion delesmde aprendizaje
del alumno con los recogidos en la correspondigmogramacion
didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos edaluacion
aplicados con lo sefialado en la programacién daact

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificaci§y evaluacion
establecidos en la programacion didactica paraparacion del area o
materia.

a) En el primer dia lectivo siguiente a aquel ea fjoalice el periodo de
solicitud de revision, cada Departamento didagtimxedera al estudio de
las solicitudes de revision y elaborara los cowadpentes informes que
recojan la descripcion de hechos y actuacionesgwae hayan tenido
lugar, el analisis realizado conforme a lo estabbeen el punto anterior y
la decision adoptada de modificacion o ratificadilenla calificacion final
objeto de revision.

b) ElI Jefe del Departamento correspondiente trashacel informe
elaborado al Jefe de Estudios, quien comunicar&gmito al alumno y a
sus padres o tutores la decision razonada deceatifin o modificacion de
la calificacion revisada e informara de la misma RPabfesor tutor
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado

c) En la Educacion Secundaria Obligatoria, a leauiel informe elaborado
por el Departamento didactico y en funcion de hitergos de promocion y
titulacion establecidos con caracter general eReasitro y aplicados al
alumno, el Jefe de Estudios y el Profesor tutomaaoordinador del
proceso de evaluacion del alumno, consideraramdeegdencia de reunir
en sesidn extraordinaria a la Junta de Evaluacéfin de que ésta, en
funcidn de los nuevos datos aportados, valore ¢esiéad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dichaalum

11. Cuando la solicitud de revision tenga por abjet decisibn de promocién o
titulacion adoptada para un alumno de Educaciorur@kria Obligatoria por la

Junta de Evaluacion del grupo a que éste pertersecegelebrara, en un plazo
maximo de dos dias lectivos desde la finalizaciéh mkriodo de solicitud de

revision, una reunion extraordinaria de la misnrmalaeque el conjunto de Profesores
revisara el proceso de adopcion de dicha medida asta de las alegaciones
realizadas.

12.

a) El Profesor tutor recogera en el acta de la seeiiraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas quenhawnido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones de laaJdatEvaluacion y la
ratificacion o modificacion de la decision objet@ da revision,
razonada conforme a los criterios para la promogittulacion de los
alumnos establecidos con caracter general parargt@en el proyecto
curricular.
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Art. 63

Art. 64

b) El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alugna sus padres o
tutores la ratificacion o modificacion, razonada® l& decision de
promocién o titulaciéon, lo cual pondra término atogeso de
reclamacion.

13.- Si, tras el proceso de revision, procedieraddificacion de alguna calificacion

final, o bien, en el caso de la Educacién Secuadakligatoria, de la decision de
promocién o titulaciéon adoptada para el alumn&ealretario del Centro insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente acadégn@ncel Libro de Escolaridad o

Libro de Calificacion del alumno, la oportuna déicia que sera visada por el
Director del Centro.

14.- Proceso de reclamacion ante la Direccion Roisli de Educacion:

a) En el caso de que, tras el proceso de revision Eemro, persista el
desacuerdo con la calificacion final de ciclo oscupbtenida en un
area o materia, el interesado, o sus padres @gfjtpodran solicitar por
escrito al Director del Centro, en el plazo de déss a partir de la
Gltima comunicacion del Centro, que eleve la real@dn a la
Direccion Provincial de Educacion, la cual se ttamdi por el
procedimiento sefialado a continuacion.

b) EIl Director del Centro, en el plazo mas breve gesjten todo caso no
superior a tres dias, remitird el expediente deetdamacion a la
Direccion Provincial. Dicho expediente incorporal@s informes
elaborados en el Centro, los instrumentos de esi@igue justifiquen
las informaciones acerca del proceso de evaluagd#ralumno, asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones del diang el informe,
si procede, del Director acerca de las mismas.

Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se egspatidentidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, eamat 0 moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a @usvicciones ideologicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condicicatecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adasubedprevencion y actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el nordesarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales p@njuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administraciarcat/a y la obligacion que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridachetente.

Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar ewida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por laslegion vigente.
Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y ctile mediante el ejercicio de
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Art. 65

Art. 66

los derechos de reunion, de asociacion, a traeédasl asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, agrdeé&us delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respedigas opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de ldsrechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respaty de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, mereces [aersonas y las
instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propi@ su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a protecciéon social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion Isode&a acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el mareo las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compemrsepdsibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmmsmgial o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten nadesiceducativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permareeai el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas paraoguslumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermgutalbngada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los efits que estén cursando.

Garantia de los derechos

Cuando no se respeten los derechos de los alunon@siando cualquier
miembro de la comunidad educativa impida el efeatijercicio de dichos derechos,
el 6rgano competente del Centro adoptara las medjda procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audéede los interesados y consulta, en
su caso, al Consejo Escolar del Centro.

Seccién 22

Deberes de los alumnos

Art. 67

Art. 68

Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiesfgrzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidgdspleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios estalaleg/ participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por lofegores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientagipiirectrices.

Deber de respetar a los demas

1. Todos los alumnos tienen el deber de respétar demas.
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2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercerstgdoada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las comwas religiosas y morales y la

dignidad, integridad e intimida de todos los miemsbde la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacion por razon de naemto, raza, seco o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los absmna los profesionales que

desarrollan su actividad en el centro, tanto eneferido a su persona como a sus
pertenencias.

Art. 69 Deber de participar en las actividades detentro

1. Todos los alumnos tienen el deber de parti@pdas actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, indival y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi comdas entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del persa@hl centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipalssly colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere gue datgsiones vulneran alguno de
ellos.

Art. 70 Deber de contribuir a mejorar la convivenga en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces esidbke en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejorar de la convivencia escgl en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, conviaencidisciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el restersonal del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en generalptavivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente itestalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Art. 71 Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer spetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresand@susres respetuosamente.
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CAPITULO I

PROFESORES

No hay una legislacion especifica que contempte derechos y deberes de los
Profesores —como existe, por ejemplo, respects allonnos,- no obstante, puede recogerse
diseminada por las 6rdenes, decretos y reglamenis$ratan de la educacion. Por otro lado,
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéri€alatafie también a los docentes, como
funcionarios. Atendiendo a esto se fijaran los Debg Derechos de los Profesores.

Seccion 12

Derechos de los Profesores

Art. 72 Derecho a disfrutar de los permisos legalente establecidos

El Profesor tiene derecho a disfrutar los permisosgidos en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de f&idu Publica y Decreto
210/2000, de 11 de octubre, de la Junta de Cagtil&on.

Art. 73 Derecho a la formacion permanente

1. Los profesores tienen el derecho a que se fadlitdormacion permanente.
Formacion que fomentaran las Administraciones Hiltasa mediante los
siguientes medios:

a) Programas de formacién permanente del profesorado.

b) Creacidn de centros o institutos para la formagénmanente del
profesorado.

c) Colaboracion con las Universidades, la Administraciocal y otras
instituciones para la formacién del profesorado.

2. Las Administraciones educativas fomentaran la autoa pedagogica y
organizativa de los Centros y favoreceran y estanaul el trabajo en equipo de
los profesores.

3. Los Centros docentes estaran dotados de los recediecativos, humanos y
materiales necesarios para garantizar una ensedartzdidad.

4. El Profesor tiene el derecho de poder contar calo o necesario para el
desarrollo de su funcion, y la obligacion del Cemnte proporcionarselo siempre
gue sea de su competencia y los recursos econdloipesmitan.

5. De la importancia social del trabajo realizado lpsrdocentes, surge el derecho
fundamental de todo Profesor a ser respetado yadpogn su trabajo docente
por toda la comunidad y la Administracion educativa

6. Derecho a la libertad de catedra, de acuerdo coaortaativa vigente.
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Seccion 22

Deberes de los Profesores

Art. 74

Deberes generales de los Profesores comodionarios

Como funcionarios, los Profesores estdn obligaaasumplir la normativa

recogida en la Ley de Medidas para la Reforma #eitecion Publica que en su art.
31 tipifica las faltas consideradas como muy gragsetidas por los funcionarios.
Después, el Real Decreto 33/1986, de 10 de eneamelzp el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de Admsiirsicion del Estado y afecta,
por tanto, al personal docente de este Instituto.

Art. 75

Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)
)
)
k)

)

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Citoston el ejercicio de la
funcion publica.

Toda la actuacién que suponga discriminacién podrrale raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindaaualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El abandono de servicio.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegalescgqusen perjuicio grave a
la administracion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacion indebida de secretdisiaes, asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que comporte intidn en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

La violacion de la neutralidad o independenciasitipab, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesostetates de cualquier naturaleza
y ambito.

El incumplimiento de normas sobre incompatibilicade

La obstaculizacion al ejercicio de las libertadékligas y derechos sindicales.
La realizacion de actos encaminados a coartabed Bjercicio del derecho de
huelga.

La participacion en huelgas, a los que las tengaresamente prohibidas por la
Ley.

El incumplimiento de la obligacion de atender les/&ios esenciales en caso de
huelga.

m) Los actos limitados de la libre expresion de pemsaim, ideas y opiniones.

n)

Art. 76

Haber sido sancionado por la comision de tressajtaves en un periodo de un
afno.

Faltas graves

Son faltas graves:

a)
b)
c)

d)

La falta de obediencia debida a los superioresgrigades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relzamlas con el servicio o que
causen dafio a la Administracién o a los adminissad

La tolerancia de los superiores respecto a la ¢éédmide faltas muy graves o

graves de sus subordinados.
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Art. 77

Art. 78

f)
g)

h)

)

K)

)

La grave desconsideracion con los superiores, cioenpsa o subordinados.
Causar dafos graves en los locales, material onterttios de los servicios.
Intervenir en un procedimiento administrativo cuasd dé alguna de las causas
de abstencion legalmente sefialadas.

La emision de informes y la adopcion de acuerdosifieatamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o aciasladanos y no constituya
falta muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto de los asugt@sse conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Adminigirao se utilicen en provecho
propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposie®rde procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongatenamiento de una
situacion de incompatibilidades.

El incumplimiento injustificado de la jornada deliajo que acumulado suponga
un minimo de 10 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia erpariodo de tres meses, cuando

n)
i)
0)
p)

las tres anteriores hubiesen sido objeto de sapabfalta leve.

La grave perturbacién del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los fundiosao de la Administracion.

La grave falta de consideracion con los adminisisad

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir sissetieacontrol de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientasstificados de la jornada de
trabajo.

Faltas leves

Son faltas leves:

El incumplimiento injustificado del horario de tegb, cuando no suponga falta
grave.

La falta de asistencia injustificada un dia.

La incorreccién con el publico, superiores, compagie subordinados.

El descuido o negligencia en el ejercicio de susifines.

El incumplimiento de los deberes y obligacionesfdetionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Sanciones

Por razon de las faltas a que se refiere este Regla, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones

c) Traslado con cambio de residencia

d) Deduccién proporcional de retribuciones

e) Apercibimiento
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Art. 79

Art. 80

1.

Deberes propios de la funcion docente

Los Profesores tienen el deber general de cungglitdreas docentes que le sean
encomendadas dentro del marco de la ordenacioiCeldro y de respetar y
hacer cumplir los derechos y deberes recogido$ Peaeto 51/2007, de 17 de
mayo de la Junta de Castilla y Lednsobre derechos y deberes de los alumnos.

El Profesorado debe cumplir las normas de conviaeestablecidas en el
Centro, cuidar la manera de resolver los problemashostrar su talante
democratico como forma de incorporar adecuadanzelut® alumnos a la cultura
y a la sociedad.

Horarios

Segun la Orden EDU/1120/2007, de 20 de junio,lp@ue se determina con

caracter general la estancia de la jornada latehlprofesorado de los Centros
docentes publicos no universitarios a partir des@2007/2008, tenemos:

a)

b)

d)

9)
h)

La jornada laboral de los funcionarios docentea &eestablecida con caracter
general para los funcionarios publicos, adecuadasacaracteristicas de las
funciones que han de realizar.
Los Profesores permaneceran en el Instituto veimtichoras semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas, congiéamias recogidas en el
horario individual o complementarias computadassuaimente. El resto, hasta
las treinta y cinco horas semanales, sera de dilsposicion de los Profesores
para la preparacion de las actividades docent@gridccionamiento profesional
o cualquier otra actividad pedagdgica complemeantari
La suma de la duracién de los periodos lectivassyhbras complementarias de
obligada permanencia en el Instituto, recogidasldrorario individual de cada
Profesor, serd de 23 horas semanales. Aun cuasdeeféodos lectivos tengan
una duracioén inferior a 60 minutos, no se podrératt en ningun caso, el total
de horas de dedicacion al Centro.
Las horas complementarias seran asignadas porfel dée Estudios y se
recogeran en los horarios individuales y en el imrgeneral, al igual que los
periodos lectivos.
Las restantes horas hasta completar las treintedieacion al Instituto, le seran
computadas mensualmente a cada Profesor por el defeEstudios y
comprenderan las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro.

b) Asistencia a sesiones de evaluacion.

c) Periodos de recreo de los alumnos.

d) Otras actividades complementarias y extraescolares.
Dentro de las veintitrés horas del computo semaeabgidas en el horario
individual, la permanencia minima de un Profesorkinstituto no podra ser
ningun dia, de lunes a viernes, inferior a cuatma$.
Los Profesores deberan impartir un minimo de dasges lectivos diarios y un
maximo de cinco.
Cuando un Profesor desempefie mas de un cargo iorfutte los contemplados
en estas instrucciones, impartira el horario lectjue corresponda a éstos con
mayor asignacion de horario lectivo especial o, adnios periodos lectivos

correspondientes al cargo o funcion no pudiendogste@ caso, exceder de seis
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Art. 81

periodos lectivos.

Distribucioén de horarios

El Profesorado debera incorporarse a los Centrbsle septiembre, y cumplir

la jornada establecida en estas instrucciones desaléecha hasta el 30 de junio,
para realizar las tareas que tiene encomendadast aslas reuniones previstas y
elaborar las programaciones, memorias y proyecgslados en el Reglamento
Organico. Comenzadas las actividades lectivaspedrio se distribuira del modo

gue se especifica en los puntos siguientes.

A) Profesores de ensefianza secundaria y maestros

1. Los Profesores de ensefianza secundaria y maespagiran como minimo
17 periodos lectivos semanales, pudiendo llegaepeignalmente a 20
cuando la distribucién horaria del Departamentexija y siempre dentro del
mismo. La parte del horario comprendido entre by 20 periodos lectivos
se compensara con las horas complementarias estiasigor la Jefatura de
estudios, a razén de 2 horas complementarias pargeiodo lectivo.

2.

A efectos del cOmputo de los periodos lectivos s&hea establecidos en el
punto anterior, se consideraran lectivos los sigegperiodos y actividades:

a)

b)

d)

Docencia a grupos de alumnos, con responsabilidedpleta en el

desarrollo de la programacion didactica y la evafira

Docencia a grupos de alumnos con evaluacion negativun area del
curso anterior, o con materias pendientes, citaglosel punto 68,

apartado a) de las Instrucciones que regulan lanargcion y el

funcionamiento de los Institutos de educacion seatua.

Tres periodos lectivos a la semana para las labdeesadas de la
Jefatura de los Departamentos, incluyendo las oeeside la Comisién
de coordinacion pedagogica. En los Departamentagersonales se
contabilizara por estas labores un periodo lectivientras que los dos
restantes se dedicaran a las tareas de colaboramidal Departamento
de actividades complementarias y extraescolaresnegredados por el
Jefe de Estudios.

Un periodo lectivo a la semana para las laboresutdeia. Los tutores

dedicaran este periodo lectivo a la atencion detédidad de los alumnos
del grupo que tienen encomendados. Durante logpdo®ros afos de
implantacion de cada ciclo o curso de la Educac®scundaria

Obligatoria, los tutores de los grupos de alumngs cursan las nuevas
ensefianzas dedicaran otro periodo lectivo a la reeraapreparar las
actividades de tutoria y de evaluacién, actualizar formaciéon o

coordinarse con el Departamento de Orientacion.

Un periodo lectivo a la semana como maximo para catb de los

Profesores a los que se encomiende la coordinaedas tutores de un
mismo curso o ciclo, para los encargados de loggramas de

incorporacion de medios informéaticos o medios adi@mles a la
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actividad docente, para el responsable de la atilin de los recursos
documentales y el funcionamiento de la bibliotegaasa los encargados
de las actividades deportivas, artisticas y cuksreen general, de
caracter estable, que se organicen en el Institgio, horario
extraordinario.

f) Docencia compartida para practicas de conversadén lenguas
extranjeras y practicas de laboratorio de Ciencauidles, Fisica y
Quimica. Cada Profesor podra impartir un maximocdatro periodos
lectivos a la semana de docencia compartida paéxtipas de
conversacion o laboratorio.

g) Un periodo lectivo a la semana como maximo pard&logesores a los
gue se encomiende la docencia a grupos de alummespsenten
problemas de aprendizaje o grupos de profundizacion

3. El Jefe de Estudios comprobara el cumplimiento texaie las tareas
docentes correspondientes a estos periodos lediivaate todo el curso.

4. Los miembros del equipo directivo impartiran logugentes periodos
lectivos con grupos de alumnos:
a) Director, Jefe de Estudios y, en su caso, Seocvetarperiodos lectivos
semanales.
b) Jefes de estudios adjuntos: 8 periodos lectivosusaies.

5. EIl horario complementario, en funcion de las adtdes asignadas a cada
Profesor, podra contemplar:

a) Entre 1y 3 horas de guardia, en funcién de lassidades del Centroy a
juicio del Jefe de Estudios.

b) Entre 1 y 3 horas de atencion a la biblioteca, encibn de las
necesidades del Centro y a juicio del Jefe de kstud

c) Una hora para las reuniones de Departamento.

d) Horas de despacho y dedicadas a tareas de codédinpara los
miembros del equipo directivo.

e) Dos horas de tutoria. Los tutores que tengan adiguna grupo completo
de alumnos dedicaran una hora a la atencién deddees y otra a la
colaboraciéon con la Jefatura de estudios o el Dapanto de
Orientacion.

f) Dos horas para los representantes de los Profeso@sConsejo Escolar
y en el Centro de Profesores.

g) Horas para la tutoria de Profesores en précticas.

h) Horas para el trabajo de los equipos docentes de ployectos
institucionales en los que participe el Instituto.

i) Horas de colaboraciéon con el Jefe del Departameéeptaactividades
complementarias y extraescolares.

J) Horas de preparacion de practicas de laboratoréxtipas de taller o
similares.

k) Cualquier otra, de las establecidas en la Progr@m&ieneral anual, que
el Director estime oportuno.
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6. Cuando un Profesor no tenga horario completo e@esuro tendra derecho
preferente para completarlo en otro Instituto ddosalidad o impartira las
areas, materias o0 modulos, que le encomiende eeldéeEstudios, diferentes
a las asignadas a su Departamento. En este capodise considerar como
horas complementarias las correspondientes a {a c@iiadida de trabajo
para preparar dichas areas o materias.

B) Profesores del Departamento de orientacion

1. El horario semanal de permanencia en el Institetdod Profesores de la
especialidad de Psicologia y Pedagogia, integrade$ Departamento de
Orientacién, sera el establecido para el restlvsi®rofesores en el articulo
80 de este Reglamento y estara organizado denefsiguiente:

a) Entre seis y nueva periodos lectivos, dedicadomaritir materias
optativas relacionadas con su especialidad y tefec#n de grupos de
alumnos que sigan programas especificos, segume¢ela Jefatura
de Estudios.

b) Horas de despacho para la atencién de alumnossggdProfesores y
preparacion de materiales.

c) Horas dedicadas a la coordinacion y reuniones tequepo directivo
y con los tutores.
d) Una hora para reuniones de Departamento

2. La atencién a grupos de alumnos que sigan prograspeificos al que se
refiere el apartado a) del punto anterior, se clamara lectiva siempre que se
realice de forma sistematica, con actividades rogdas y con horario
establecido para los alumnos, aun cuando éstospwasnbiar a lo largo del
curso en funcion de sus necesidades de apoyo.

3. Los Profesores titulares de plazas de la espeathlide Psicologia y
Pedagogia deben desarrollar parte de sus funcdureste dos tardes a la
semana para la atencion a los padres y la oriémtade los alumnos, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de oriemtacie accién tutorial.

4. Los Profesores de este Departamento que atienddos agrupos de
diversificacion colaboraran también en la aplicacie las adaptaciones
curriculares con los Departamentos didacticos spmedientes. Una vez
asignados los grupos que les correspondan paraareaistas funciones,
estos Profesores completaran su horario lectivohowas de docencia en el
Departamento de su especialidad. En todo caso,osrid de estos
Profesores seré el establecido con caracter gesrestas instrucciones para
los Profesores de Educacién Secundaria.

C) Profesores con horario incompleto

1. Los Profesores que compartan su horario lectivan@s de un Instituto
repartiran sus horas complementarias de permanenciel Centro en la
misma proporcion en que estén distribuidas lasshedivas, a tal efecto, los
Jefes de estudios respectivos deberan conoceragldasignado fuera de su
Instituto con objeto de completar el horario comm@atario que corresponda

a su Centro. En todo caso los Profesores deberénasignada una hora
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Art. 82

para la reunién semanal de los Departamentos gue pertenezcan y las
horas de tutoria correspondientes en el Ihgtén el que la tengan asignada.
2. Asimismo, los Profesores con régimen de dedicapencial acogidos a la

cesacion progresiva de actividades, de acuerdalcarticulo 26 de la Ley

22/93 de 29 de diciembre, por lactancia o por regate guardia legal a que
se refiere el apartado f) del articulo 30 de la B&y84, por actividades

sindicales o con nombramiento interino a tiempaipaideberan cubrir un

namero de horas complementarias proporcional ahatas lectivas que

deben impatrtir, en las mismas condiciones indicadas punto anterior.

3. Cuando un Profesor se encuentre en alguna de l&sinsiancias
contempladas en los dos puntos anteriores, eld#&etestudios lo tendra en
cuenta al elaborar su horario.

Elaboracion de los horarios

1. En el primer Claustro del curso, el Jefe de Eswdiomunicard a los
Departamentos didacticos y de orientacion los signel numero de grupos de
alumnos que corresponde a cada area y materiaguggda con los datos de
matricula, y el numero de Profesores que componerDepartamento,
establecido por la Direccién Provincial, con indiéa del nimero de Profesores
gue deban incorporarse a cada turno o, en sudesplazarse a otros Centros.

Una vez fijados los criterios pedagodgicos por &uStro, en el transcurso de esta
sesion, los Departamentos celebraran una reunitbaoedinaria para distribuir las
materias y cursos entre sus miembros. La distidiouse realizara de la siguiente
forma:
a) En los casos en que no se produzca acuerdolestmiembros del
Departamento para la distribucion de las materiasrgos asignados al
mismo, se utilizard en procedimiento siguiente: Rysfesores iran
eligiendo en sucesivas rondas, segun el ordenalacgin establecido
en los puntos 95 a 97 de las Instrucciones qudanedm Organizacion
y el funcionamiento de los Institutos de Educac®ecundaria, un
grupo de alumnos de la materia y curso que deseeariir hasta
completar el horario lectivo de los miembros delp&tamento o
asignar todas las materias y grupos que al mismesmondan.

b) Cuando haya grupos que no puedan ser asumiddsspmiembros
del Departamento y deban ser impartidas las engasan
correspondientes por Profesores de otros, se paxaghtes de la
distribucion sefialada en el apartado a), a detamgjné materias son
mas adecuadas, en funcion de la formacion de lofe$res que se
hagan cargo de ellas. Los grupos correspondienéssaa materias no
entraran en el reparto indicado.

c) Cuando un Departamento alguno de los Profesieba impartir
mas de 17 periodos lectivos, el posible excesaibmara asumido por
otros Profesores del Departamento en afos sucesivos

d) Los maestros tendran prioridad para impartiredo@ en el primer
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ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e) Los Profesores del Instituto que deban comptatehorario en una
materia correspondiente a un Departamento diséhtjue se encuentran
adscritos se incorporaran también a éste.

2. De todas las circunstancias que se produzcan arrestion extraordinaria se
levantara acta, firmada por todos los miembrosDaglartamento, de la que se
dara copia inmediata al Jefe de Estudios.

3. Una vez asignadas las materias y cursos se podtéibwir entre los Profesores,
hasta alcanzar el total de su jornada lectiva,gpden, los siguientes periodos
lectivos:

a) Los destinados a la atencion de alumnos con areamaierias
pendientes de otros cursos.

b) Los correspondientes a las actividades educativaadagptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que presergerblemas de
aprendizaje, impartidos en colaboracion con el BDapwnto de
orientacion.

c) Los correspondientes a los desdoblamientos de leeexgfwanjera y los
laboratorios de Fisica y Quimica y Ciencias Naagal

d) Los destinados a las profundizaciones establecigas el
Departamento.

4. La eleccion a que se refiere el art. 81, aparta@y ge realizara de acuerdo con
el siguiente orden:

1° Catedraticos de Ensefianza Secundaria, en ah establecido en el
apartado siguiente.

2° Profesores de Ensefianza Secundaria, exceptmdosionados en el
apartado anterior, Profesores Técnicos de Formadisofesional,
Profesores especiales ITEM y Maestros.

3° Profesores interinos.

5. La prioridad en la eleccion entre los Profesore€dsefianza Secundaria que
fueran Catedraticos en activo en la fecha de emteadvigor de la Ley Organica
1/90, de 3 de octubre, de Ordenacién General d#erSa Educativo estara
determinada por la antigiiedad en la condicion dedtatico, entendida como
tal la que se corresponda con los servicios efatignte prestados en el Cuerpo
de Catedraticos sumada a la adquirida en la refedddicion. De coincidir la
antigtiedad, el orden de eleccidn estara determipadia aplicacion de los

siguientes criterios, considerados de forma suaesiv

- Mayor antigliedad en el Cuerpo de Profesores defiganga Secundaria,
entendida como tiempo de servicios efectivamentstados como
funcionario de carrera de dicho Cuerpo.

- Mayor antigiiedad en el Instituto.

- Sitras la aplicacion de los criterios anterioressfste la coincidencia, se
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Art. 83

Art. 84

estara al dltimo criterio de desempate fijado encdamvocatoria de
concurso de traslados del Ministerio de Educadi@értura y Deportes,
publicada en la fecha mas proxima al acto de elaade horario.

6. La prioridad de eleccion entre los Profesores deeBanza Secundaria, excepto
los mencionados en el punto anterior, Profesorgsedtales de ITEM vy
Maestros, vendra determinada por la antigledadogrrdspectivos Cuerpos,
entendida ésta como la que se corresponde corerapdi real de servicios
efectivamente prestados como funcionario de cadelaespectivo Cuerpo. Si
coincide ésta, se acudirda a la antigiedad en ditutms De persistir la
coincidencia se estara a lo expresado en el Ultimerio de desempate de los
enumerados en el punto anterior.

7. A la vista de la distribucion de turnos, materiagusos efectuada por los
respectivos Departamentos, el Jefe de Estudioggeoé a elaborar los horarios
de los alumnos y de los Profesores, con respetus ariterios pedagdgicos
establecidos por el Claustro; estos horarios frguran la Programacion General
Anual.

Aprobacién de los horarios

La aprobacion provisional de los horarios de losfddores corresponde al
Director del Instituto y la definitiva al DirectdProvincial, previo informe del
Servicio de Inspeccion, que en todo caso verifidaraplicacion de los criterios
establecidos en la normativa vigente. A tales efgecetl Director del Instituto
remitira los horarios a la Direccién Provincial @tlel comienzo de las actividades
lectivas. La Direccion Provincial resolvera en uazp de veinte dias a partir de la
recepcion de los citados horarios y, en su casptach las medidas oportunas.

Cumplimiento del horario por parte del Profesorado

1. EIl control de cumplimiento de horarios y el de tasisia de los Profesores,
corresponde al Jefe de Estudios. Para estas taneasa velar por el correcto
funcionamiento de la actividad docente de los tunsts, el Jefe de Estudios

contara con la colaboracién de los Jefes de Estuatipuntos, en su caso, y de los

Profesores de Guardia.

2.

- Los Profesores de Guardia seran responsables dgupss de alumnos que se
encuentren sin Profesor por cualquier circunstamciantaran sus actividades y
velaran por el orden y buen funcionamiento delitist Finalizado su periodo
de guardia, los profesores de guardia anotaran earg correspondiente las
ausencias y retrasos de los profesores y cualqtiarincidencia que se haya
producido.

- El periodo de guardia comprendera desde la firaimade la clase
anterior hasta el término de la siguiente (pringue de timbre), salvo
en el recreo.

- En cada periodo de guardia, uno de los profesoeesguhrdia
permanecera en la Biblioteca del Centro y cuidarfod alumnos que

hayan sido expulsados en clase o bien se les hmpgido la entrada a
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clase por llegar con retraso. En el parte de Bidi® anotara los
nombres de esos alumnos y al finalizar la jornagleerstregard en
Jefatura de Estudios. En el caso de que el numergrdfesores
ausentes sea igual o superior al de profesoresiaelig todos éstos
permaneceran en los grupos de alumnos que se émcusim profesor.

- Una vez finalizada la ronda de guardia, los profesale guardia
permaneceran el tiempo restante en la Sala dederete en la que
pueden ser localizados rapidamente si surge cealiuiidencia que
requiere su presencia.

- Si durante el periodo de Guardia se produjera so da accidente o
enfermedad de un alumno se ajustara la actuacidonCeetro al
siguiente protocolo:

a) Se comunicara el hecho a la Jefatura de Estudi@s qu
notificara el suceso a los padres o tutores dehatupara que
se hagan cargo de él.

b) En el caso de no poder acudir los padres o tutelealumno
al Centro, la Jefatura de Estudios trasladara ehde@a un
Profesor de Guardia que debera acompafiar al aluahno
centro médico mas idéneo para ser tratado de snclal En
la Secretaria del Centro recogera, en su casadolmsmentos
cumplimentados necesarios para ser atendidos flesa
necesario, el dinero para desplazarse en taxi lehstantro
médico.

c) La Jefatura de Estudios contactara con los padre®ies del
alumno para que acudan a recogerle al centro médicel
supuesto de no poder acudir éstos, el Profesor wed@
permanecera con el alumno hasta finalizar la ctasul

3. Cualquier ausencia que se produzca debera seicadéf por el Profesor
correspondiente al Jefe de Estudios a la mayor edeell posible.
Independientemente de la tramitacion de los praceppartes médicos de baja,
el profesor debera cumplimentar y entregar al def&studios, los justificantes
correspondientes el mismo dia de su reincorporai@mstituto. A estos efectos,
se tendré a disposicion de los Profesores modelgastificantes en la Sala de
Profesores del Instituto.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posesjcel Director del Instituto
debera remitir al Servicio de Inspeccion Técniceswel dia 5 de cada mes los
partes de faltas relativos al mes anterior, elatmggor el Jefe de Estudios. En
los modelos que al efecto se confeccionen por l@eddion Provincial se
incluiran las ausencias o retrasos referidos &adaas de obligada permanencia
en el Instituto, de acuerdo con el horario persaraal independencia de que esté
0 no justificada la ausencia.

5. Junto con el parte de faltas se remitiran los fjunatites cumplimentados y
firmados por los Profesores correspondientes. 8aiia también una relacion
de las actividades complementarias llevadas a pablos profesores, y que no
constan en sus horarios individuales. En cada de las actividades se

relacionaran los Profesores participantes y laashimvertidas.

6. Una copia del parte de faltas y otra de la relacim actividades

complementarias remitidas al Servicio de Inspec@iéenica se haran publicas,
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en lugar visible, en la Sala de Profesores. Otpgacguedara en la Secretaria del
Instituto a disposicion del Consejo Escolar.

7. EIl Director del Instituto comunicara al DirectoroRincial en el plazo de tres
dias cualquier ausencia o retraso de un Profesoragulte injustificado, con el
fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes se trata de una falta
grave, para iniciar la tramitacion del oportuno edipnte. De dicha
comunicacion se dara cuenta por escrito, simultheete, al profesor
correspondiente.

8. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspacoi@lquier incumplimiento
por parta del equipo directivo de las responsaiies que la normativa vigente
le confiere en el control de la asistencia defgsarado, sea por no enviar el
parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o porhaber cursado las
notificaciones consiguientes a las que se refisrparrafos anteriores, dicho
Servicio de Inspeccién lo comunicara al Directasitrcial para que adopte las
medidas oportunas.

CAPITULO 1l

PADRES DE ALUMNOS

Art. 85 Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, en relacion cedlgacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulodela Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el gerade los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencidéne yaclerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derédeHos padres o tutores legales
a

a) Participar en el proceso de ensefianza y @&orehdizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integrasi@io-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitarladereclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencién las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afemtda orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos,psirjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitare ahtconsejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por sutdirdente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la camngia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiegubierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el gonsscolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativogigae legalmente reconocidos.
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Art. 86 Deberes de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, como primergsoresbles de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones estabkidn el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumiginto de los deberes indicados
en el apartado anterior. Con especial atenciéne yaalierdo con los principios

informadores de este Decreto, velara por el cuntita de los siguientes deberes
de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educateysus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa endjora de su rendimiento y, en
su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condicianesfaciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progeesdar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos dgsulsis normas que rigen el centro
escolar., las orientaciones educativas del profelsoy colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos destéas miembros de la comunidad
educativa.

Art. 87 Asociacion de Padres de Alumnos

En el Instituto existe una Asociacion de padresatiennos, con las competencias
propias de este tipo de asociaciones, ya seficadaisormente

La Asociacion de padres dispone, en las instalasiatel Instituto, de un local donde
desarrollar sus actividades, reuniones, etc.

La A.P.A. se reunira los lunes de 17 a 19h., derahturso escolar, asi como cualquier
otro dia cuando asi se considere necesario. Esdedeerd modificado, no alterando el
horario general del Centro, si es asi acordaddgéiP.A., lo que se comunicara a la
Direccion, para su conocimiento.

CAPITULO IV

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y LABORAL

Seccién 12

Personal Administrativo

Art. 88

Regulacion

Como funcionarios al servicio de la administraci@s corresponden los
deberes y derechos sefialados para los profesarem-fancionarios- en el capitulo
IV en la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma dd-uacion Publica y R.D.
33/1986 que aprueba el Reglamento de régimen tisijp de los funcionarios de
la Administracion del Estado.
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Art. 89

derechos:

Art. 90

Derechos

Ademas de los legalmente reconocidos, el persaimalnistrativo tiene los siguientes

Ser respetados y valorados en su trabajo por losaslemiembros de la
comunidad educativa.

Participar de forma activa en el funcionamiento @ehtro directamente y a
través de su representante en el Consejo Escolar.

Ser oidos por el Secretario, o por quien procedasualquier asunto que les
afecte.

A que se respete su horario laboral normal, exifpignen caso necesario.

No realizar tareas que no les corresponda.

Deberes

Ademas de los legalmente reconocidos, el persaimalnistrativo tiene los siguientes
deberes:

Atender correctamente a cualquier miembro de laucidad educativa y al
publico en general, con trato igualitario.

Prestar su colaboracion al profesorado del Centro.

Manejar la maquinaria mecanografica e informéatica.

Realizar las tareas concretas encomendadas pect&rio del Instituto.
Respetar las normas de funcionamiento y conviveqol dimanen de este
Reglamento y las aprobadas por el Consejo Esc@aneipio de curso.

Notificar y justificar sus faltas o retrasos ant&ecretario del Centro.

Seccién 22

Personal Laboral

Art. 91

Art. 92

Reqgulacion

El Personal Laboral se rige por el Estatuto deTiabajadores, su regulacion

complementaria y por su convenio especifico.

Subalternos

Ademas de los legalmente establecidos, los Ordesarienen los siguientes

derechos y obligaciones:

a) Derechos:

Ser respetados y valorados en su trabajo por losaslaniembros de la

comunidad educativa.

No realizar tareas que no les corresponden

Ser oidos por el Secretario, o quien proceda, @hggier asunto que les

afecte.

A que se respete su horario laboral normal, exipénen caso necesario.
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Art. 93

Participar activamente en el funcionamiento del t@edirectamente y a
través de su representante en el Consejo Escolar.

b) Deberes:

Sus funciones especificas y su distribucién, sidrabmas de una, seran fijadas
por el Secretario del Instituto a principio de cur&n general, sus deberes
pueden concretarse en:

- Controlar la entrada del Centro, informando debils@ de cuantas personas
ajenas al mismo lo soliciten, sin perjuicio de d#snas funciones compatibles
con ésta.

- Vigilar el buen estado del Centro, poniendo en conento del Secretario
cualquier incidente o desperfecto.

- Manejar la maquinaria de reprografia adecuadamente.

- Recoger y entregar a sus destinatarios la correégpora del Instituto.

- Colaborar en el traslado en el Centro del mobdigrmaterial necesario.

- Dar la sefial de comienzo y final de los periodosJes y de ocio.

- Preparar adecuadamente los lugares donde se vagalizar una actividad
académica prevista.

- Cooperar con el Profesor de Guardia para impediosunnecesarios durante la
actividad académica.

- Tomar nota de los encargos y llamadas para el pardel Centro.

- Custodiar las llaves de las dependencias del Centro

- Notificar o justificar sus faltas o retrasos al i®¢&rio del Centro.

Personal de Limpieza

Ademas de los legalmente establecidos, el Persimalimpieza del Centro
tiene los siguientes derechos y obligaciones:

a) Derechos:

- Ser respetados y valorados en su trabajo por logslaniembros de la
comunidad educativa.

- No realizar tareas que no les corresponden.

- Ser oidos por el Secretario, 0 quien proceda, atgeoier asunto que les
afecte.

- A que se respete su horario laboral normal, exipnen caso necesario

- Participar activamente en el funcionamiento del t@edirectamente y a
través de su representante en el Consejo Escolar.

b) Deberes:

- El personal de limpieza tendra obligacion de marteen Optimas
condiciones de limpieza las dependencias del CeRmoa ello el Centro
debera proporcionarles los materiales y productossarios.

- Un miembro del personal de limpieza desarrollaratrabajo durante el
periodo lectivo y atendera cualquier circunstan@acionada con su
cometido que se dé durante este tiempo.

- En todo momento procuraran no alterar el normahmelo de cualquier
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actividad escolar o extraescolar que se este apal

- También seré tarea de este colectivo recoger jas da papel para reciclar y
mantenerlas ordenadas en el lugar que se disp@angaito.

- Como miembros de la comunidad educativa comuniczwalguier anomalia
o desperfectos que adviertan en el Centro al Seretel mismo.

- Notificar o justificar cualquier falta o retraso&gcretario del Centro.

TITULO Il

REGLAMENTO DISCIPLINARIO

El presente Reglamento Disciplinario esté basado et Decreto 51/2007, de 17 de mayo,

de la Junta de Castilla y Leon.

CAPITULO |

NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 94

Art. 95

Puntualidad

Los alumnos, al igual que el resto de la comungthatativa, deberan observar la
maxima puntualidad en la asistencia a las clasdenyas actividades a las que
tengan que acudir.

Todo retraso injustificado por parte del alumnagi@ ®bjeto de sancion:

a. Si el retraso se produce durante los primeros cmaautos de clase, el
profesor anotara el mismo y advertira al alumndasrmlos primeras ocasiones.
En el tercero y sucesivos retrasos no se le peandtientrada y el alumno ira

sera enviado a la biblioteca.

b. Si el retraso es mayor de cinco minutos podracensiderado como
falta sin justificar pudiendo ser enviado el alunania Biblioteca.

Entrada, estancia y salida de las aulas

La entrada al Centro para acudir a la primera dasefectuara por cualquiera de
las dos puertas exteriores del recinto (C/ PabkalSgy Pasaje del Mercado).

Al edificio central se podra acceder porlquiera de las dos puertas.
Cuando se acuda a las clases de desdoble o gpkdfiess de Plastica, Musica,
Tecnologia o Educacién Fisica se utilizara el camids corto. Idéntico itinerario
se seguira al regreso. Los pasillos entre el Mukediencias Naturales y la
Biblioteca deben estar completamente despejadast@ulos recreos

En el edificio de 1° y 2° de la ESO las entradasalidas se realizaran por las
puertas establecidas. Estos alumnos esperaran apmafssores en sus
correspondientes aulas para ir a las aulas esmecifi

Durante los cinco minutos de intervalo entre dase&s, los alumnos permaneceran
en las aulas (manteniendo un comportamientocorrecto) sin asomarse a las
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Art. 96

2

3.

ventanas, sin salir al pasillo, excepto cuandoaemgue cambiar de aula para la
clase siguiente, efectuando dicho cambio con oraeriengan otro motivo
justificado. Asimismo queda prohibido bajar al Vlesto de entrada del edificio
central y al porche del edificio nuevo entre clastase. Aquellos alumnos que sin
causa justificada estén en estos lugares entre glelase seran enviados a Jefatura
de Estudios y sancionados durante los recreos

Al comenzar el recreo los alumnos abandonararalgas bajando al patio o al
vestibulo hasta el inicio de la siguiente clasecsautorizacion de Jefatura de
Estudios (los alumnos de 1° y 2° de la ESO perneséecen el patio de su
edificio, siendo éste de uso exclusivo suyo).

En caso de ausencia de un profesor, los aluespesaran en el aula la llegada del
profesor de guardia. Si por cualquier motivo ést@cudiera en el tiempo de cinco
minutos, el delegado del grupo lo comunicara eatded de Estudios. En la ESO,
s6lo en situaciones excepcionales, autorizadaslpeguipo directivo, se podra

abandonar el Centro cuando falte el profesor ealtiora.

Los alumnos no pueden acceder a la cafeteria dairdCéuera del horario de
recreo. Los alumnos de 1° y 2° de la ESO no puadedir a la cafeteria excepto
en situaciones excepcionales autorizados por éulafde Estudios.

No esta permitida la presencia de personas ajentasie el recinto del Centro sin
permiso de la Direccién del mismo. Si las hubiezenstificar4d en Jefatura de
Estudios. Esto es obligatorio para cualquier miend® la comunidad educativa.
La convivencia con personal intruso seré objetsasteion.

Los alumnos cuando terminen un examen permaneeerétase hasta el final de

la misma. En las recuperaciones permaneceran todadumnos en clase, salvo
en la primera sesion lectiva.

Higiene y mantenimiento del Centro

Esta prohibido fumar en todo el recinto del Cendigcacuerdo con la Ley 28/2005.
También estd prohibido consumir alimentos en tddmterior de los edificios,
excepto en la cafeteria. Cuando las inclemencidgiel®po impidan salir al
exterior se podra comer en determinadas zonaszdas durante los recreos.

. Esta prohibido traer al Centro MP3, MP4, juegoscddas, CD, revistas y

objetos peligrosos (cuter, laser, etc.). Tampocpesmite el uso y la exhibicion
de teléfonos moviles. Los teléfonos y demas apsrekectronicos, ademas de
guardados, deberan estar desactivados.

Solo se podran utilizar aparatos electronicos tpweh trabajos o documentos de
los alumnos en las clases que expresamente lo umdig profesor y
exclusivamente durante el tiempo que sea estrictEnmecesario.

Los profesores retirardn a los alumnos estpstos cuando incumplan el
parrafo anterior, depositandolos en la JefaturaEdtudios donde se les
devolveran al cabo de un mes de su retirada oalldie curso cuando la retirada
se haya producido en el ultimo mes de la activatatiémica.

Los alumnos seran responsables y respetuosos conuigado de las

instalaciones y de los materiales del aula, evdagiddeterioro o rotura de los
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Art. 97

mismos. Los alumnos que de manera intencionadayr ;mggligencia, causen
desperfectos deberan pagar su reparacion. Si ansgnténcionadamente alguna
dependencia o el material del Centro deblargpiarlo cuando se les indique.
Cuando los deterioros afecten a un grupo o cunmso gparezcan los autores, se
responsabilizara de la reparacion a todos los algmertenecientes al mismo o
a quienes hayan usado el aula en un desdoble, siiste la colaboracion
necesaria para determinar la autoria de los hechos

Los casos de sustraccion y/o deterioro grave dermahtidactico del Centro o
del de otros compafieros seran considerados contas fajravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro y se@ncionados

segun establece el Decreto. 51/2007.

Los alumnos se responsabilizaran de los materialegectos que traigan al
Centro, teniendo especial cuidado con el dinero rgcyrando evitar la
ostentacién para prevenir posibles sustracciones.

Por respeto a los demas miembros de la comunidedlaes los alumnos
cuidaran su higiene personal.

Expulsiones de clase

Cuando un alumno perturbe el normal desarroll@dgdse haciendo caso omiso
de las advertencias del profesor podra ser en\aaddoJefatura de Estudios (en
ningun caso al pasillo u otras dependencias deir@en

En la Jefatura de Estudios el alumno sefialara il@sinstancias que han
motivado su expulsion de clase, quedando este heefgstrado en su
correspondiente ficha. A continuacion sera enviada Biblioteca durante el
resto de la clase, con material para estudiarl Somportamiento en ésta es
también incorrecto podra ser expulsado del Centro.

Aquellos alumnos que, siendo expulsados de clasacudan inmediatamente a
la Jefatura de Estudios, agravaran su falta ygenmentara su sancion.

Al finalizar la clase, el profesor notificara diclvecidencia en la Jefatura de
Estudios, rellenando la ficha correspondiente.

Las faltas por expulsion de clase podran ser cereidhs como:

Conductas contrarias a las normas de convivencia d€entro
Conductas gravemente perjudiciales para la convivama del Centro

A. Las conductas contrarias a las normas de conviaalatiCentro tendran las
siguientes sanciones:

Al. Primer parte de incidencia:apercibimiento verbal por parte de
Jefatura de Estudios, y/o profesor, notificacida &amilia y posible
sancion.

A2Segundo parte de incidenciaposible suspension del derecho
de asistencia entre uno y dos dias a la clase dsidgaatura del
alumno expulsado y notificacion a la familia. Eteesaso durante
esas horas el alumno acudira, con materiales pstaliar, a la
Biblioteca.

Esta decision 47Ia poddb@ar el profesor comunicandola al
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Jefe de Estudios y sefialando los trabajos a re@lzael alumno.

A3Tercer parte de incidencia: aplicacion de las medidas de
correccionprevistas en el articulo 38 del Decreto 51/2007lade
Junta de Castilla y Ledn: En este caso se convgrakdgamente al
alumno y a sus padres o tutores en la DirecciorCeetro para ser
informados de los hechos y poder hacer alegaciones.

A partir de la segunda expulsién lahmo podra tener como medidas de
correccion ademas, la no participacion en actiedadprogramadas
(excursiones, actividades extraescolares, etaantel el tiempo sefialado en el
articulo 38 del Decreto citado.

B. Las conductas gravemente perjudiciales para laieemsia del Centro seran
objeto de expediente disciplinario cuya resoluaérrespondera al Director
(dentro de estos casos se considerara la reitardei@onductas contrarias a
las normas de convivencia).

Art. 98 Faltas de asistencia

A. Justificaciéon de las faltas

Cuando un alumno falte a clase debera entregautalr Tin justificante. Este
justificante (que también recogera las justificae® a clases de pendientes) se
entregara al Tutor en un plazo maximo de dos diaBvbs a partir de la
incorporacion del alumno a clase, transcurridoscledes perdera toda validez.
También se mostrara el justificante al profesorlquequiera.

Cuando la falta sea debida a una consulta médidgassificara la ausencia
mediante justificante expedido por el facultativo.

El Tutor o la Jefatura de Estudios consideraran iata justificada o no
dependiendo de la causa que figure en el justificantregado (permanecer en
casa estudiando en horas o dias previos a un examéendra justificacion
posible).

Las faltas a examenes solo podran justificarsenpativos de enfermedad o
razones de fuerza mayor (accidente, deber publieexcusable, graves
situaciones familiares, etc.) y deberan acreditausieientemente por los padres
o tutores del alumno. Cuando se trate de una eaflathse entregard justificante
meédico. En estos casos, si es posible, se inforat&éntro con antelacion.
Cuando el numero de faltas justificadas se corsidecesivo o bien los
justificantes presentados lleguen a ocho, el Tetimprobard su veracidad
llamando a los padres o tutores por teléfono, dej@monstancia escrita de ello, o
bien, enviando un escrito citando a los padres.

La falsificacion del justificante o la falsedadlde motivos justificados se podra
considerar como conducta gravemente perjudiciah parconvivencia en el
Centro y el alumno sera sancionado.

En Bachillerato s6lo se admitiran tres justificanpmr trimestre que no vayan
acompafnados de documento acreditativo.
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B. Faltas de asistencia sin justificacion

Las faltas de asistencia a clase sin justifica@fectana la evaluacion y a las
normas de convivencia del Centro

1. Faltas de asistencia y evaluacion

Las faltas de asistencia sin justificar de modderado pueden provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de losetids generales de evaluacion y la
propia evaluacion continua.

Cuando un alumno falte sin justificacion en umastre a un nimero de horas
lectivas en un area o materia equivalente al 15%slelases de esta area o materia:
sera privado del derecho a ser calificado de esaigisatura en la evaluacion del
trimestre, previa notificacion de la Direccion y audiencitoa padres o tutores del
alumno. Cuando el alumno alcance, al menosnitad de las faltas del baremo
anterior, la Jefatura de Estudios (previa indicaclél Tutor) comunicara el hecho a
sus padres o tutores indicandoles la necesidad dambio de actitud del alumno.

Si un alumno faltase sin justificacion a lo ladgd curso a un nidmero de horas
lectivas en un area o materia equivalente al 10%:
perdera el derecho a la evaluacién continua yera evaluado de forma
extraordinaria en los términos que establezcan los DepartamatittZcticos en las
Programaciones didacticas. La Direccion del Cewotvmunicara el hecho a los
padres o tutores del alumno, dandoles audiencia.

Cuando se falte a seis 0 mas clases deasigaatura pendiente de cursos
anteriores, se perdera el derecho al primer exameeesta asignatura (Mes del
examen enero o febrero).

Si en todo el curso se faltase a diez 0 mas ctisesa asignatura se perderian
los derechos adquiridos tras realizar el primenea

En estos casos el alumno se examinarddieed programa de la asignatura en
un unico examen en el periodo abril-mayo.

2. Faltas de asistencia como conducta contraria a laermas de convivencia
del Centro

Cuando un alumno acumule trimestralmente un nudnderofaltas a clase sin
justificar a diferentes areas o materias, contam@apignaturas, tendra las siguientes
correcciones:

- Faltas a 6 claseSe enviara la primera amonestacion escrita a ldeepa
tutores y se convocara a éstos para una entrexastel profesor tutor.

- Faltas a 3 clases m&e enviara la segunda amonestacion desde lardefatu
de Estudios.

- Faltas a 3 clases m&e enviara la tercera amonestacion desde laudefde
Estudios y perderéa el derecho a asistir a detewam clases entre uno y cinco
dias lectivos.
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- Faltas a 3 clases maSe enviara la cuarta amonestacién escrita y se
procedera a la modificacion temporal del horagotiVo, por un periodo
méximo de 15 dias.

Si se continuase faltando en clase a partir denkedidas anteriores, la Jefatura de
Estudios dispondra la modificacion del horario denpanencia en el Centro durante
tres dias lectivos. Esta medida la aplicard cuaveass sea preciso, pudiendo el
alumno perder el derecho a la evaluacion continua.

Art. 99 Biblioteca

La Biblioteca es un servicio que ofrece el Ingtital alumnado del Centro. Para su
mejor utilizacion, hay que tener en cuenta lasisigas normas:

- El horario de funcionamiento sera por la mafanesiectivas y recreos.

- La devolucion de los libros prestados debe efgstuen el plazo de 15 dias; en

caso contrario, podra suspenderse el derecho tam@sEl plazo de devolucion de

libros podra ampliarse previo permiso del profesncargado de la Biblioteca,
cuando se trate de diccionarios o de obras quegsgeran para realizar un trabajo.

- El profesor encargado de la biblioteca revisarpegfecto estado de los libros
tanto a la entrega como a la devolucién de los wésrEn caso de deterioro o
pérdida de un libro prestado de la Biblioteca,letamo debera hacerse cargo de
Su reposicion, se seguiran las indicaciones dernsopa o0 personas responsables
de la Biblioteca.

- Durante la estancia en ella, se ha de permanecesil@mio, realizando
actividades lectivas o culturales. En ningun caspesmitird que ningan alumno
esté de brazos cruzados, omsicion incorrecta (durmiendo, con las piernas
estiradas, etc.).

- No esta permitido el consumo de comida o bebidastn dependencia como en
cualquier otra del Centro, asi como la realizadércualquier tipo de juego.

Art. 100 Vestimenta

El articulo 37, apartado 1.d. del Decreto 51/2@@nala como conducta contraria a
las normas de convivencia del Centro, la incordatein la presencia, motivada por la falta de
aseo personal o en la indumentaria, que pudiensopan una alteracion en la actividad del
Centro, teniendo en consideracion, en todo castyris culturales o familiares.

En desarrollo del citado apartado se establece:

1°.- Los alumnos, por respeto hacia sus compafierdemas miembros de la
comunidad educativa, acudiran al Centro correctéenesstidos y siendo escrupulosos en su
aseo personal.

2°.- La vestimenta debera estar en consonancialaactividad que se va a
desarrollar.

Asimismo, en las zonas cubiertas, (dentro de dfic®s), tendran descubierta la
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cabeza, salvo que por prescripcion médica acregitemlpuedan hacerlo.
En ningln momento utilizaran prendas que oculteostro total o parcialmente.

No estard permitido venir a clase con vestimenia deje los hombros al
descubierto.

3°.- El uso de indumentarias inadecuadas en dae<lpodra llevar, la exclusion de
las mismas por los profesores correspondientesreiteracion de estas conductas se
considerara falta y se sancionara de acuerdo cpud®efala el Decreto 51/2007.

Art. 101 Otros

- Las actividades extraescolares fuera del recintolas estardn programadas de
antemano y aprobadas por el Consejo Escolar. S &rfo del curso surgieran
actividades extraescolares no contempladas en dgrdnacion General Anual del
Centro susceptibles de realizarse, éstas, debidanumialladas y explicitadas por
escrito, seran presentadas para su aprobacion raefdoEscolar. En todo caso las
salidas del Centro con alumnos se realizaran conipe de la Direccion.

- Cuando se vayan a celebrar actividades extra@sgo complementarias, el profesor
responsable entregara durante la semana anten@ ngan lugar un informe detallado
al Jefe de Departamento de Actividades Extraessolgr Complementarias y a la
Jefatura de Estudios. Debera ir acompafiado dddeige de alumnos que acudiran a
ella.

- Cuando la actividad implique salir del recintl thstituto, los alumnos entregaran al
profesor responsable hasta el dia anterior a eeséiz la autorizacion de sus
representantes legales para participar en la miSimaeste requisito ningin alumno
podra salir del recinto del Centro.

- Las instalaciones del Centro podran ser utilizagas miembros de la comunidad
educativa siempre que dicha actividad esté debid@nprogramada y autorizada por la
Direccion.

- Los alumnos deberan tener siempre su Tarjeta ddidde Escolar (T.l.E.), dado que
ninguna persona puede permanecer sin justificagioel Centro. Los alumnos estaran
obligados a identificarse, siempre que les seaeratp con el D.N.l. o la T.ILLE. en todo
tipo de prueba y examenes que se realicen en &dCen

- Esta prohibida la entrada y permanencia en el Gatdrpersonas ajenas al mismo sin
autorizacion de la Direccion.

Los miembros de la comunidad educatoraunicaran la presencia de personas
ajenas al Centro dentro del recinto del Institétsimismo, los alumnos se abstendran
de recibir visitas dentro del horario de apertieia@entro.

- Se recomienda no traer ropa deportiva cuando rergm clase de Educacion Fisica.
Asimismo es aconsejable traer ropa para cambiargedo la clase de esta asignatura
tenga lugar en las primeras horas lectivas.

- Sélo se podran programar excursiones ludico-cuéisrde acuerdo con los siguientes
criterios:

A.- Se podra realizar una excursion de un dia glaranos de 1°, 2°y 3° de la
ESO.

B.- Se podra organizar una excursibn de un maximocuatro dias para
alumnos de 4° de la ESO y 1° de Bachillerato, @aitdrio nacional y no
51

IES “FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE”, C/ Pablo Casat 4 09007 BURGOS - Telf. 947 47 02 44 — Fax. 9AD@49
e-mail09001815@educa.jcyl.es www.iesfelixburgos.com



Reglamento de Régimen Interior del I.LE.S. “Félix Rdguez de la Fuente”

superando dos dias lectivos.

C.- Se podra programar una excursion de un magent0 dias para alumnos
de 2° de Bachillerato, por territorio nacional ear@®jero, no superando los
cinco dias lectivos.

Un mismo alumno no podra participar en me&siuk actividad de este tipo
a lo largo del curso.

Estas actividades son independientes dejuias puedan organizar los
Departamentos didacticos.

Art. 102 Apertura y cierre de la puerta principal

En los Ultimos cursos, personas ajenas al Camti@ban en su recinto y, en
muchos casos, tenian un comportamiento que altetatwamal funcionamiento del Instituto.

Con objeto de paliar esta situacion el Conseolas solicitdé a la Direccion
Provincial de Educacion la automatizacién de largauprincipal para poder tenerla cerrada
durante el mayor tiempo posible, evitando la preisede personas extrafias al Centro en el
mismo.

Habiéndose instalado la referida puerta, prooestablecer una normativa
sobre su apertura y cierre durante el horariovecti

1°.- Las puertas del Centro se abriran a las 8b.gerraran a las 8h. 40mn.

2°.- Durante el primer recreo se abrird una deplestas peatonales, cerrandose a su
conclusion.

3°.- A las 14h. 25mn. se abriran todas las pugdes la salida del Centro, cerrdndose
a las 14h. 40mn.

4°.- A las 15h. 20mn. se abriran las puertas @empara cerrarse a las 15h. 40mn.

5°.- Si a lo largo de la mafiana algun alumno ritases salir, debera pasar por la
Jefatura de Estudios para pedir autorizacién paeasq le abra la puerta.

6°.- Si algun alumno, que esté matriculado par@ate de 2° de Bachillerato y/o se
incorpora a clase a una hora intermedia por cualgqaizon justificada, tiene que entrar en el
Centro, llamaré al timbre situado al lado de larfaupeatonal izquierda para que se le abra la
citada puerta. Una vez franqueada ésta, la cerrara.

7°.- Los padres de alumnos que visiten el Cetdrodran también al citado timbre
para poder acceder al mismo, cerrando la puertaemgue hayan entrado.

8°.- Bajo ningun concepto se podra salir del tecotel Centro saltando la verja,
pudiendo ser sancionada la persona que lo hagaig/goone en riesgo su integridad fisica
innecesariamente.

52

IES “FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE”, C/ Pablo Casat 4 09007 BURGOS - Telf. 947 47 02 44 — Fax. 9AD@49
e-mail09001815@educa.jcyl.es www.iesfelixburgos.com



Reglamento de Régimen Interior del I.LE.S. “Félix Rdguez de la Fuente”

CAPITULO I

Art. 103 Concepto de falta

1. Se considera falta disciplinaria a todo hecho qtemta contra el normal
desarrollo de la actividad escolar, asi como deldesde todas las dependencias
y recursos materiales del Centro.
2. Faltas se consideraran:
- Conductas contrarias a las Normas de Convivencia.
- Conductas gravemente perjudiciales para la congiaatel Centro.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CUANDO SE PRODUZCA UNA@NDUCTA
PERTURBADORA DE LA CONVIVENCIA

Art. 104 Requlacion leqgal

Las sanciones y garantias de procedimiento serrdésein en base a lo
establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayta dunta de Castilla 'y Ledn.

Art.105 Actuaciones inmediatas

1.Cuando un profesor observe en el alumnado una ctamdyue perturbe la
convivencia en el Centro, procedera aplicando unar@s de las siguientes
medidas:

a) amonestacion al alumno o alumnos implicadasligalo privada.

b) exigencia de peticion de disculpas.

c) suspension del derecho a permanecer en el augat que se esté llevando a
cabo la actividad durante el resto del tiempo hastaconclusion, acudiendo el
alumno a la Jefatura de Estudios.

Si el alumno es reincidente, el profesor podspaher que el alumno no acuda
ademas a la actividad durante otras dos sesiones G@Ximo.

En todas las situaciones el profesor comunitdés estos aspectos a la Jefatura
de Estudios en los correspondientes documentos atimados, indicando la
actividad que propone que realice el alumno durahteempo que no participa en
las clases.

La Jefatura de Estudios dispondra la ubicac&ralimno durante el tiempo que
no acuda a la actividad.

d) Realizacion de trabajos especificos en periagogecreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el Centro.

2 El Profesor comunicara estas actuaciones adeamgsofesor tutor quien de
acuerdo con la Jefatura de Estudios, determinagpdatunidad de informar a la
familia del alumno.

También informara al Jefe de Estudios ademassuge actuaciones en las
situaciones anteriores, de la evolucién del alumana vez llevadas a cabo las
actuaciones inmediatas, sobre la posible calificapiosterior cuando sea necesario.
La comunicacion se haréd a través de documentosatiaatos.

3. Si el comportamiento es observado por otro miende la comunidad educativa,
comunicara el hecho a la Jefatura de Estudios, pgoeederd segun el articulo

siguiente.
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Art.106

Art. 107

Actuacion de la Jefatura de Estudios

1. La Jefatura de Estudios analizara el parte deéncids y teniendo en cuenta la
normativa vigente, hara una calificacion de la cmba del alumno, ubicandola en
conducta contraria a las normas de convivenci&datro o conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro.

2. El Jefe de Estudios considerara la oportuniadhacer un informe sobre la
conducta del alumno proponiendo el establecimidetonedidas correctoras o la
incoacion de expediente sancionador. Podra proganasién procedimientos de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

Para hacer esta propuesta tendra en cuentaatloipn de las medidas
correctoras y sanciones que establece el artimueste.

Gradacion de las medidas correctoras y das sanciones

1. A efectos de la gradacién de las medidas deoddn y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la respdidsalbi

a) El reconocimiento espontaneo de la conduca,camo la peticion de
excusas Y la reparacion espontanea del dafio pamlyaisea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter previsto en el articulo 44.4 deti2to 51/2007

d) Otras circunstancias de caracter personapgadan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunsianagjue agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion indial o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidactchuc

d) La alarma social causada por las conductdarpadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que preseatacteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados alr@emta cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas pedddras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstanciasuatées y agravantes ambas
podran compensarse.

4. Cuando la reiteracién se refiera a la condestsecificada en el articulo 37.1c.
del Decreto 51/2007, las medidas a llevar a calboesdicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de prograsyecificos de actuacion sobre
las mismas.
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Art. 108

Art. 109

Conductas contrarias a las normas de comencia del centro

1. Se consideraran conductas contrarias a lasasode convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias\aloses y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Es decir, aquellas actuaciones que perturbdarecho a la formacion integral,
el derecho a ser respetado, el derecho a ser dwatigetivamente, el derecho a
participar en la vida del centro o el derecho prtdeccion social.

b) Las acciones de desconsideracion, imposiogariderio, amenaza, insulto y
falta de respeto, leves, en general, a los miemiéeoka comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia ae¢lagando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivadaladalta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracidriaeactividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factotagales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio duragitedesarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y detoeke alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del roerde su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de foeghgente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos eleitodny su exhibicion.

h) Fumar en cualquier parte@entro.

i) Cualquier otra incorreccion que altere elmak desarrollo de la actividad

escolar y no constituya falta segun el articulaldBDecreto 51/2007, citado.

Medidas de correccion

1. Las medidas de correccion que se pueden adeptal caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del cewindas siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivonta en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanestiél, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a lgonamey desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidaseparar el daflo causado a las
instalaciones o al material del centro o a lasgpemcias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lestivo

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alamiwofesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en lasidedes extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo Selias.

g) Suspension del derecho de asistir a detedasalases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a tabtareas académicas que
se le encomienden.

En este caso el profesor tutor sefialara, dadawen los profesores afectados
las tareas académicas que se le encomendaramalcahsi como la supervision
final de las mismas.
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Art. 110

Art. 111

Art. 112

2. Para la aplicacion de estas medidas de coorecsalvo la prevista en el
apartado 1.a), sera preceptiva la audiencia al rmuyna sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Si unaowepaados, los representantes
legales del alumno no acudiesen a la audiencientsmdera que renuncian a este
tramite.

De esta comparecencia se levantara la corrempdadacta que sera firmada
por el representante del alumno y el miembro deiipeqdirectivo que esté
presente en la entrevista.

Si el representante del alumno se negase arfieinacta, el miembro del
equipo directivo que acuda a la entrevista sofigita firma de dos miembros de
la comunidad educativa mayores de edad, previanmdatdificados, haciendo
constar esta circunstancia.

La decision tomada se comunicara formalmentesaphdres del alumno, a
través de éste y al propio alumno que firmara sepaon.

Competencia y recurso

La competencia para la aplicacién de las medidaggtas en el articulo anterior
corresponde al director del centro, pudiendo skxgdeas en el Jefe de Estudios.
Asimismo, podran ser recurridas ante el llmo. Birector Provincial de
Educacion en los términos previstos en el arti0lalel R.D. 732/1995, de 5 de
mayo que establece los deberes y derechos de uom@é y las normas de

convivencia en los centros.

Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convave@mcel centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fe@hauwl comisién. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas condpecessribiran en el plazo de 30
dias desde su imposicion.

Conductas gravemente perjudiciales para l@aonvivencia en el centro

Se consideraran conductas gravemente perjudicpaes la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, lagigntes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amarny agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, grave, al profesorado, a aualgmiembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas perspeadesarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier nmiie de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tenganmplcacion de género, sexual,
racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnads vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos daléadocente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadameaéelas dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pernteias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuasiperjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comungédltativa del centro.
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Art. 113

Art. 114

Art. 115.

Art. 116

Art. 117

f) La reiteracion en la comision de conductastreoias a las normas de
convivencia en el centro.

Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidas faltas previstas en el
articulo anterior son:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a laonmey desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidaseparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a lasgpericias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tereduracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en lawidates extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivivdezior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periomloprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a det&dias clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferidBOadias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluaciotiruoa y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con poscedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de gtear dicho derecho

e) Cambio de centro.

Incoacion de expediente

Las conductas gravemente perjudiciales para laivensia en el centro solo
podran ser sancionadas previa tramitacion del sporediente procedimiento.

El procedimiento se realizara segun lo dispuesttog articulos 50, 51, 52 y 53
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de la Jun@edélla y Ledn.

Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 130 de eReglamento prescribiran en el
plazo de noventa dias contados a partir de la féetsar comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas presarinir&l plazo de noventa dias
desde su imposicion.

La mediacion v los procesos de acuerdo réacativo

Paralelamente a los procesos correctores o sadci@sa podra utilizarse la
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativa galucionar los conflictos
provocados por la conductas de los alumnos querpert la convivencia en el
centro.

La adopcion de estas medidas se realizard de dacwen lo previsto en el
Capitulo IV del Titulo 1l del Decreto 51/2007, d& de mayo, de la Junta de
Castilla y Leon.

Norma derogatoria

Las disposiciones de rango superior a este Reglamee estén en contradiccion

con el mismo anulardn automaticamente los artialdoiste que se opongan a las
mismas, aplicandose lo recogido en ellas.
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BASES LEGALES DEL REGLAMENTO

CONSTITUCION ESPANOLA de 1978

SISTEMA EDUCATIVO

- Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de ORDENACIEENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO

- Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, REGULADORA DHDERECHO A LA
EDUCACION

- Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la PSRACION, EVALUACION Y
GOBIERNO DE LOS CENTROS DOCENTES.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACION.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el questablecen los DERECHOS Y
DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIAN LOS
CENTROS.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que SE REEBULOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LA PARTICIPACION Y LOS CORROMISOS
DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO, Y SE ESTAECEN LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS BUCATIVOS
DE CASTILLA Y LEON.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el quapseeba el REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

- Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996, pogua se modifica la Orden de 25 de
junio de 1994 por la que se aprobaban las INSTRIOBIEIS QUE REGULAN LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DEEDUCACION
SECUNDARIA.

- NORMATIVA COMPLEMENTARIA

REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Leyde 17 de julio de 1958, de PROCEDIMIENTO ADMSNIRATIVO

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de REGIMEN JURIDICDE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINSTRATIVO
COMUN.

- Ley 4/1999, de 26 de noviembre, de MODIFICACION DE LEY 30/1992, DE
REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

- NORMATIVA COMPLEMENTARIA
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